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คำนำ 
 การบริหารความเสี่ยงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการป้องกันและควบคุมในด้านต่างๆ ที่อาจ
เกิดข้ึนจากสถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน ซึ่งจะมีผลต่อความสำเร็จขององค์กรโดยรวม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สตูล จึงจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริตขึ ้นเพื ่อเป็นกรอบในการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร          
โดยขบวนการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มงาน เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินผลที่ชัดเจน บรรลุวัตถุประสงค์       
ทุกประการ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล โดยเลือก 4 กระบวนงานตามขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
การอนุมัติ อนุญาต การใช้อำนาจตามกฎหมายและการให้บริการตามภารกิจ ความโปร่งใสของการใช้
งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล รวมถึงการกำหนดมาตรการในการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล และจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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1.วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 1. เพื่อลดโอกาสและผลกระทบที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อการดำเนินงานที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้และสามารถควบคุมได้ ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 2. เพื่อกำหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง 

 3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบริหารงานขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในการ
บรรลุ ตามเป้าหมายที่กำหนดไว 

 4. เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สามารถ บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบในทิศทางเดียวกันการพิจารณาความเสี่ยงการกำหนด
ประเด็น ความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ความหมาย 

 “ความเสีย่งการทุจริต” หมายถงึเหตุการณ์ความเสี่ยงในการดำเนนิงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตในการพจิารณา อนุมัต ิ อนุญาต ความโปร่งใสของการใช้อำนาจในตำแหน่งและหน้าที่ รวมทั้งการใช้
จ่ายงบประมาณและการบริหารทรัพยากรภาครัฐ 

3. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล จะแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

    3.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการ
ประชาชนอนุมัติหรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558) 

    3.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

    3.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง  

    3.4 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 



การพิจารณาอนุมัติ   อนุญาต 

 

   การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

 

 การใช้จ่ายงบประมาณจัดซื้อจัดจ้าง 

 

   การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

 

4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

 การดำเนินการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ได้ทำการวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริต
เริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนการต่างๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลเหตุการณ์ความเสี่ยง
ต่อการทุจริต วิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ วิเคราะห์ความจำเป็นของการเฝ้าระวัง และนำมา
กำหนดมาตรการ กิจกรรมและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ที่มีประสิทธิภาพ 

4.1 การระบุความเสี่ยง 

 การประเมินความเสีย่งการทจุริต ปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 

                    1. ความเสีย่งการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณา อนุญาต 

                    2. ความเสีย่งความทจุริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

                    3. ความเสีย่งการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณจดัซื้อจัดจ้าง  

    4. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล                               

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ราชการ พ.ศ.2558 

 ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนญุาต เนือ่งจาก
หน่วยงานไม่มีภารกิจการอนมุัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

 

 



2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 การปฏิบัติงานผ่านระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่                 
(New GFMIS Thai) ในสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดสตลู 

              

            โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

                  ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

   know factor 

  ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด 

    Unknow factor 

  ความเสี่ยงท่ีไม่เคยเกิด 

ควบคุมการปฏิบัติงานผ่านระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) 

 

✓ 

 

 

4.2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

วิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 

              สถานะสีเขียว : เป็นความเสี่ยงระดับต่ำ 

              สถานะสีเหลือง :  เป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน
ระหว่างปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล 

              สถานะสีส้ม: เป็นกระบวนการความเสี่ยงระดับสูงเป็นกระบวนงานที่มีผู้มาเกี่ยวข้องหลายคน หลาย
หน่วยงานภายในองค์กรมีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่
ปกติ 

              สถานะสีแดง : เป็นความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก
ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ำเสมอ 

ตารางการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
ควบคุมการปฏิบัติงานผ่านระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบรัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 

  
✓ 

  

 

4.3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 

ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง 

ระดับ 5 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูงมาก 

ระดับ 4 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง 



ระดับ 3 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตต่ำ 

ระดับ 1 หมายถึง เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตต่ำ 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ 5 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/ทาง
การเงิน ในระดับที่รุนแรงมาก 

ระดับ 4 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/ทาง
การเงิน ในระดับที่รุนแรง 

ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/ทาง
การเงิน ในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/พันธมิตร/เครือข่าย/ทาง
การเงิน ในระดับไม่รุนแรง 

ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้ในระดับไม่รุนแรง 

โอกาส ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง  สูง  สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง  ปานกลาง สูง 

 

ตารางที่ 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจำเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม
จำเป็น x รุนแรง 

ควบคุมการปฏิบัติงานผ่านระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบรัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) 

3 2 6 

 

 

 



ตารางที่ 3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
SHOULD 

ควบคุมการปฏิบัติงานผ่านระบบ
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบรัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) 

3 - 

หมายเหตุ ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 

- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักท่ีสำคัญของกระบวนงานนั้นๆ แสดงว่ากิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็น MUST 
หมายถึง มีความจำเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ต้องทำการป้องกันไม่ดำเนินการไม่ได้ ค่าของ
MUST คือ ค่าท่ีอยู่ในระดับ 3 หรือ 2 

- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็นกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนการงานนั้นๆ แสดงว่ากิจกรรมหรือ
ขั้นตอนนั้นเป็นSHOULD หมายถึงมีความจำเป็นต่ำในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตค่าของ SHOULD คือ
ค่าท่ีอยู่ในระดับ 1 เท่านั้น 

ตารางที่ 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 

โอกาส/ความเสี่ยง 1 2 3 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders รวมถึงหน่วยงานกำกับดูแล พันธมิตร ภาคี
เครือข่าย 

  x 

ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลดลง รายจ่ายเพิ่มข้ึน Financial   x 
ผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User   x 
ผลกระทบต่อกระบวนการภายใน Internal Process  x  
ผลกระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth x   

หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders รวมถึงหน่วยงาน
กำกับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3 

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพิ่ม Financial 
ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3 

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User ค่าอยู่ที่ 2 
หรือ 3 

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนการภายใน Internal Process หรือกระทบ
ด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth ค่าอยู่ที่ 1 หรือ 2 

 



4.4 การประเมินประสิทธิภาพควบคุมความเสี่ยง 

ขั้นตอนที่ 4 ให้นำค่าความเสี่ยงรวม (จำเป็นxรุนแรง) จากตารางที่3 มาทำการประเมินระดับความเสี่ยงการ
ทุจริตว่าอยู่ในระดับใด เมื่อเปรียบเทียบกับประสิทธิภาพการควบคุมความเสี่ยงของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
ในขั้นตอนนี้ หน่วยงานต้องมีข้อมูลว่าในปัจจุบันหน่วยงานมีมาตรการป้องกันหรือควบคุมความเสี่ยงอะไรบ้าง 
ในการเตรียมการก่อนลงมือประเมิน จึงจะทำให้การประเมินคุณภาพการจัดการควบคุมความเสี่ยงได้อย่าง
ถูกต้อง 

ตารางที่4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ประสิทธิภาพการ
ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตในปัจจุบัน 

ดี พอใช้ อ่อน 
1 ควบคุมการปฏิบัติงานผ่านระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

รัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
X   

ตารางที่ 4 ให้นำค่าความเสี่ยงรวม (จำเป็นxรุนแรง) จากตารางที่ 3 มาทำการประเมินระดับความเสี่ยงการ
ทุจริต โดยการวิเคราะห์จากประสิทธิผลหรือคุณภาพการจัดการขององค์กรกับความเสี่ยงที่มีอยู่ในปัจจุบันเรื่อง
ที่ทำการประเมิน (ดี/พอใช้/อ่อน) เพื่อประเมินความเสี่ยงการทุจริตมีค่าความเสี่ยงอยู่ระดับใด จะได้นำไป
บริหารจัดการความเสี่ยงตามความรุนแรงของความเสี่ยงซึ่งจะต้องอยู่ในระหว่างคะแนน (3) ถึง (9) เท่านั้น 
โดยค่าคะแนนจากการประเมินจะเป็นดังนี้ 

ประสิทธิภาพการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตใน
ปัจจุบัน 

ค่าคะแนนประสิทธิภาพการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตในปัจจุบัน 

ดี 1 
พอใช้ 5 หรือ 6 
อ่อน 7 หรือ 8 หรือ 9 

แนวทางการประเมินค่าคะแนนระดับความเสี่ยงเทียบกับประสิทธิภาพการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในปจัจุบัน 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน/โอกาส/

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ประสิทธิภาพการ
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยงระดับ

ต่ำ 
ค่าความเสี่ยงระดับ

ปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 

 ดี ต่ำ ค่อนข้างต่ำ ปานกลาง 
(3) 

 พอใช้ ค่อนข้างต่ำ ปานกลาง 
(5) 

ค่อนข้างสูง 
(6) 

 อ่อน ค่อนข้างสูง 
(7) 

ค่อนข้างสูง 
(8) 

สูง 
(9) 



 

การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในปัจจุบัน 

ระดับ คำอธิบาย 
ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน

ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยง อย่างมี

นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้ เนื่องจากมีความหละหลวมไม่มีประสิทธิผลการ

ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
 

ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/โอกาส/ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ประสิทธิภาพ
การควบคุม
ความเสี่ยง
การทุจริต 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความ

เสี่ยงระดับ
ต่ำ 

ค่าความเสี่ยง
ระดับปาน

กลาง 

ค่าความเสี่ยง
ระดับสูง 

1.หัวหน้าหน่วยงานไม่มีการกํากับ ดูแล 
และควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัดทำให้เกิดความ
เสียหายต่อทางราชการ 

ดี  5  

2.ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นบุคคลผู้มีสิทธิใน
การปลดล็อกรหัสผ่านในระบบ GFMIS
มอบหมายให้บุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่บุคคลที่
ได้รับมอบหมายตามคําสั่งมอบหมายตัว
บุคคลผู้มีสิทธิเป็นผู้ดําเนินการแทน 

พอใช้  6  

 

4.5 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ได้นำกิจกรรมที่มีความเสี่ยงจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
ในตารางที่ 4 ที่มีค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตสูง มาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 ขั้นตอนที่ 5 เลือกเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินระดับความเสี่ยงในตารางที่4 ที่อยู่ใน
ช่องค่าความเสี่ยง ระหว่างคะแนน (3)ถึง(4) โดยเฉพาะที่อยู่ในระดับสูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง มาทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตตามลำดับความรุนแรง (กรณีที่หน่วยงานทำการประเมินคุณภาพการจัดการหรือ
ควบคุมความเสี่ยง ในตารางที่ 4 ไม่พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง ค่อนข้างสูง ปานกลางเลย แต่พบว่าความ
เสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับต่ำ หรือค่อนข้างต่ำ ให้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการ



มาตรการปัจจบุนั 

(Key Controls in 

place) 

มาตรการเพิม่เตมิ 

(Further 

Actions to be 

Taken) 

มาตรการป้องกนั

ความเส่ียงการ

ทจุรติ 

ทุจริต หรือให้หน่วยงานพิจารณาทำการเลือกภารกิจงานหรือกระบวนงานหรือการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
หรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต นำมาประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม) 

 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และมาตรการนั้นยังสามารถบังคับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มาพิจารณาจัดทำมาตรการในครั้งนี้โดยมี
มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติมจากรูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ที่ได้จากการ
ประเมินในครั้งนี้ มาตรการ หมายถึง วิธีการทำให้ได้รับผลสำเร็จ (วิธีป้องกัน) หรือแนวทางที่ตั้งข้ึนเพ่ือไม่ให้
เกิดสิ่งที่ไม่พึงปรารถนาจัดทำเป็นแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือขับเคลื่อนบังคับใช้ต่อไป 

                                          

                                                                                                            

                                                                                                                                          

 

 

 

ตารางที่ 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ควบคุมการปฏิบัติงานผ่านระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ                 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
โอกาส/ความเสี่ยง รูปแบบ
พฤติการณ์ ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

1 ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นบุคคลผู้
มีสิทธิในการปลดล็อก
รหัสผ่านในระบบ GFMIS
มอบหมายให้บุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่
บุคคลที่ได้รับมอบหมายตาม
คําสั่งมอบหมายตัวบุคคลผู้มี
สิทธิเป็นผู้ดําเนินการแทน 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายตัวบุคคลผู้มีสิทธิปฏิบัติงานในระบบ 

New GFMIS Thai ดังนี้ 
-ผู้บันทึกข้อมูล 
-ผู้อนุมัติเบิกเงิน (อม 01) 
-ผู้อนุมัติเบิกเงิน (อม 02)  
2.บุคลากรผู้มีสิทธิใช้งานในระบบ New GFMIS Thai ต้อง
เก็บรักษารหัสผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน 
(Password) ไว้ในที่ปลอดภัยและเป็นความลับส่วนบุคคล 
3.ไม่ควรมอบหมายให้บุคคลเพียงคนเดียวใช้รหัสเพ่ือเข้า
ปฏิบัติงานเกินจากสิทธิที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง 

2 ผู้มีสิทธิในการปลดล็อก
รหัสผ่านในระบบGFMIS      
ทําการเบิกจ่ายไปยังบัญชี
ธนาคารของตนเอง 



 

ตารางที่5 พิจารณาเหตุการณ์ความเสี่ยงที่มีค่าความเสี่ยงการทุจริตจากตารางที่ 4 ตามลำดับความรุนแรง
ความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง มาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงป้องกันการทุจริตต่อไป โดย
วิเคราะห์ตรวจสอบว่ามาตรการเดิมหรือปัจจุบัน (Key Controls in place) ที่หน่วยงานบังคับใช้มี
ประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม่ และต้องมีมาตรการเพ่ิมเติม (Further Action to be Taken) อย่างไรบ้างให้
ระบุรายละเอียด เพื่อนำสู่การบังคับใช้ความเสี่ยงกับมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงให้มี
ความสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ 

 

 

 



แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

ความเสี่ยง
ด้าน 

กระบวนงาน เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความเสี่ยง
การทุจริต
ในการใช้
อำนาจตาม
กฎหมาย/
การ
ให้บริการ
ตามภารกิจ 

ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน
ผ่านระบบการ
บริหาร
การเงินการ
คลังภาครัฐ                 
แบบ
อิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (New 
GFMIS Thai) 

1.ผู้ได้รับ
การแต่งตัง้
เป็นบุคคลผู้
มีสิทธิในการ
ปลดล็อค
รหัสผ่านใน
ระบบ 
GFMIS
มอบหมาย
ให้บุคคลอื่น
ที่ไม่ใช่บุคคล
ที่ได้รับ
มอบหมาย
ตามคําสั่ง
มอบหมาย
ตัวบุคคลผู้มี
สิทธิเป็น
ผู้ดําเนินการ
แทน 
2.ผู้มีสิทธิใน
การปลดล็
อกรหัสผ่าน
ในระบบ
GFMIS      
ทําการ
เบิกจ่ายไป
ยังบัญชี
ธนาคารของ
ตนเอง 

ปานกลาง 1.จัดทำคำสั่ง
มอบหมายตัว
บุคคลผู้มีสิทธิ
ปฏิบัติงานใน
ระบบ New 
GFMIS Thai 
ดังนี้ 
-ผู้บันทึกข้อมูล 
-ผู้อนุมัติเบิกเงิน 
(อม 01) 
-ผู้อนุมัติเบิกเงิน 
(อม 02)  
2.บุคลากรผู้มี
สิทธิใช้งานใน
ระบบ New 
GFMIS Thai 
ต้องเก็บรักษา
รหัสผู้ใช้งาน 
(Username) 
และรหัสผ่าน 
(Password) ไว้
ในที่ปลอดภัย
และเป็นความลับ
ส่วนบุคคล 
3.ไม่ควร
มอบหมายให้
บุคคลเพียงคน
เดียวใช้รหัสเพ่ือ
เข้าปฏิบัติงาน
เกินจากสิทธิที่
ได้รับมอบหมาย
ตามคำสั่ง 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

กลุ่ม
อำนวยการ/
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดสตูล 

 



 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

 ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจาก 
หน่วยงานได้มีมาตรการเพ่ือป้องกันประเด็นการรับสินบน คือ 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันทำการหลังจากวันที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กำหนด 

3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และผู้เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง และบุคลากรในหน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา
ทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 

6. เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคาดังนี้ 

  6.1 ตรวจสอบชื่อ-สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ 

  6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

  6.3 ตรวจสอบบุลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วนตน 
หรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ทราบเป็นประจำทุกเดือน 

 

4. การบริหารงานบุคคล  

 ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานการบริหารงานบุคคลเนื่องจาก
หน่วยงานไม่มีภารกิจตามกระบวนงานดังกล่าว 

  

 


