
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
2. ชื่อโครงการ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567                            
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (๑) เป้าหมาย   คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (๒) ประเด็น  ๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
    ๔.๑ การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรียนรู้   (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ  คน
ไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

          หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. ยกระดับสมรรถนะบุคคลทุกระดับเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐในยุคดิจิทัลและ
ภาวะวีถีชีวิตถัดไป next normal  (HR digitization) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
7. หลักการและเหตุผล  
                 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการทบทวนปรับปรุงการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
สำนักงาน ก.พ. ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ รวมถึงกฎหมายในระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนา
บุคลากร รวมทั้งได้คำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์ภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลงไป โดยจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2570  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดและให้สามารถวางแผนการพัฒนาบุคลากรภายใน
หน่วยงานที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ และบริบทในแต่ละพ้ืนที่ 
  

                 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการในการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรและนำยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมาปรับใช้ จึงได้ จัดทำโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  เพ่ือ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นให้บุคลากรมีสมรรถนะสูงขึ้น มีความสามารถในทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายต่างๆ และพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ 
8. วัตถุประสงค ์
          1 เพื่อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลให้มีแรงจูงใจและเจตดติที่ดีต่อการ
พัฒนาองค์กร 

2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การปฏิบัติงาน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
              ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567    จำนวน 31 คน      
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
             ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานฯ ได้รับการพัฒนาสมรรถนด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์และทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล จำนนวน 31 คน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลทุกคน  (31 คน) 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2566 ถึงเดือน กันยายน  2567 
12. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล และสถานที่เอกชน 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
         กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อม สำรวจความต้องการ และเสนออนุมัติโครงการ 
         กิจกรรมที่ 2  การอบรมเชิงปฏิบัติการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
               1. อบรมหลักสูตรการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานและการประชาสัมพันธ์  
                      2. อบรมหลักสูตรสมรรถนะหลักด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการ  
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                      3. อบรมหลักสูตรสมรรถนะหลักข้าราชการและกิจกรรมสัมพันธ์องค์กรบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสตูล   
         กิจกรรมที่ 3 สรุป และรายงานผล 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อม สำรวจความต้องการ และเสนออนุมัติโครงการ  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
ภาพกิจกรรมท่ี ๑ ประชุมเตรียมความพร้อม สำรวจความต้องการ และเสนออนุมัติโครงการ 

 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

        25,400            -           -         -   
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แหล่งงบประมาณ  งบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
จัดอบรมหลักสูตรการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานและการประชาสัมพันธ์ และหลักสูตรสมรรถนะหลัก
ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการ  ในไตรมาส ๒ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
         1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลมีสมรรถนะหลักด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น 
         2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลมีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
22. ผู้รายงาน นางสาวสุดใส  บุญเสน  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 0831835982 โทรสาร -    e–mail : - 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน มกราคม .พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล  
2. ชื่อโครงการ  โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก
ของ กศจ. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยที่ (11) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษา ฯ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที ่12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 การจัดการศึกษาของชาติจะต้องทำให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียน อันเป็นผลที่เกิดจากการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การอาชีวศึกษา จนถึงการอุดมศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องมีการสนับสนุน กำกับ 
ติดตาม ประเมินและพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (Accountability) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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มีระบบการบริหารจัดการทั้งด้านผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากร หลักสูตรการเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ทรัพยากร สิ่งสนับสนุนการศึกษาและการประเมิน ตลอดจนระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องที่ทำให้
เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ เหมาะสมตามแต่ละระดับและประเภทการศึกษา และผลลัพธ์สะสมที่ครอบคลุมระดับและ
ประเภทการศึกษาที่ต่อเนื่องกัน เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education : 
DOE Thailand) และตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการในข้อ 7 ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) และมีอำนาจหน้าที่กำหนด
ยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการ
บริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลาย และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่ ตามข้อ 11 (7) ส่งเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
 กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้มอบนโยบาย
การศึกษา “เรียนดี มีควาสุข” เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้
แนวคิดในการจัดการศึกษา คือ การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต โดยมีนโยบายที่
เน้นหนักในการทำงาน คือ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาและนโยบายที่เร่งดำเนินการ คือ ลดภาระนักเรียน
และผู้ปกครอง ซึ่งจะขับเคลื่อนการดำเนินงานด้วยแนวทาง “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. เพ่ือบูรณการการศึกษาจังหวัดสตูลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้ง
ผลักดันให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของคนสตูล (DOE Satun) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 
2561 พร้อมทั้งสนับสนุน กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ พ้ืนที่จังหวัดสตูลต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการบูรณการการศึกษาจังหวัดสตูล ร่วมกับหน่วยงาน
ทางการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิใน กศจ. และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 2. เพ่ือขับเคลื่อนผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของคนสตูล (DOE Satun) ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยผ่าน
กลไกของ กศจ. 
 3. เพ่ือเปิดโลกการศึกษา “มหกรรมการศึกษาสตูล ( Innovacation For Life) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567” 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนวัตกรรมการศึกษาด้านต่างๆ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
. 1. ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 80 ของการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดสตูล 
 2. ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 80 ของการขับเคลื่อนผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของคนสตูล (DOE Satun) ในการ
ยกระดับคุรภาพการศึกษาโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

3. ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 80 ของงาน “มหกรรมการศึกษาสตูล (Innovation For Life) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567” เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนวัตกรรมการศึกษาด้านต่าง ๆ 
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   9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ระดับความสำเร็จ ร้อยละ 80 ของจังหวัดสตูลสามารถจัดการศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการของ

สถานศึกษาหรืออหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสตูล 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสตูล คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา  การศึกษาจังหวัดสตูล 
คณะกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล 
คณะทำงาน หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดสตูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ   พ้ืนที่จังหวัดสตูล  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 

กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 
ดำเนินการ 
ช่วงเดือน 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการพ้ืนที่จังหวัดสตูล 
1) การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

พ้ืนที่จังหวัดสตูล 

ม.ค. – ก.ย.2567 

กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของคนสตูล DOE Satun 
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคู่มือและเครื่องมือติดตาม DOE Satun (กลุ่มย่อย) 
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบเครื่องมือติดตาม DOE Satun 
3) การ Coaching ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของคนสตูลสู่การปฏิบัติ 
4) การคัดเลือกผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของคนสตูลสู่ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม 

ม.ค. – ก.ย.2567 

กิจกรรมที่ 3 มหกรรมการศึกษาสตูล (Innovacation For Life) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ก.ค. -  ก.ย.2567 
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ ก.ค.- ก.ย. 2567 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 - อยู่ระหว่างการวางแผนการดำเนินงานโครงการ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ระดับความสำเร็จ ของการขับเคลื่อน
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่
จังหวัดสตูล 

80 12 หนว่ยงาน
ทางการศึกษา 

- - 

ระดับความสำเร็จ ของการขับเคลื่อน
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของคนสตูล 
(DOE Satun) ในการยกระดับคุรภาพ
การศึกษาโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

80 12 หนว่ยงาน
ทางการศึกษา 

- - 

ระดับความสำเร็จ ของงาน “มหกรรม
การศึกษาสตูล (Innovation For 
Life) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนวัตกรรม
การศึกษาด้านต่าง ๆ 

80 12 หนว่ยงาน
ทางการศึกษา 

- - 

เชิงคุณภาพ      
ระดับความสำเร็จ ของจังหวัดสตูล
สามารถจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของสถานศึกษาหรือ
อหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดสตูล 

80 12 หนว่ยงาน
ทางการศึกษา 

- - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
  - 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

60,30๐.๐๐   - 0    
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  - อยู่ระหว่างการวางแผนการดำเนินงานโครงการ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล สามารถยกระดับการศึกษาของเด็กสตูลให้เป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
และได้สร้างการรับรู้ ติดตามสภาพการจัดการศึกษาโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
22. ผู้รายงาน  นายอดินันท์ ย่าหลี  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     โทรศัพท์  0815989413  โทรสาร  074 772165  e–mail : adinan742@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ..............................................สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล...............................................................  
2. ชื่อโครงการ  ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ((ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนแม่บทฯ 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยที่ (11) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพที่

เน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดไปจนถึงระดับโรงเรียน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และแผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้   
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (1. นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ประกาศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 เรื่อง การแบ่งหน่วยงาน
ภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กลุ่ม
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีภาระงานหลักตามบทบาทหน้าที่ คือ ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ รับผิดชอบ ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับการ
ตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการในการตรวจราชการ ติดตามและ
ประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ของชาติ 
 เพ่ือให้การดำเนินงานในภาระงานที่รับผิดชอบมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล จึงได้จัดทำโครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือดำเนินการตามบทบาทและภารกิจ พร้อมทั้งเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสตูลต่อไป   
 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดทำคู่มือการตรวจราชการ การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล  
  2. เพื่อดำเนินการรับการตรวจราชการ การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดสตูล 
และนโยบายเร่งด่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ตามภาระงานของกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    
   3. เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
ในจังหวัดสตูลตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสตูลและนโยบายเร่งด่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   1.) ระดับความสำเร็จในการนิเทศ การตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสตูล ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และตามภาระงานของกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล อย่างน้อย จำนวนรวม 50 ครั้ง  
  2.) ระดับความสำเร็จในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศที่ เกี่ยวข้องกับการนิ เทศ การตรวจ ติดตาม 
ประเมินผล       
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  9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ระดับความพึงพอใจในการนิเทศ การตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดสตูล 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดสตูล 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ พ้ืนที่จังหวัดสตูล 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
  กิจกรรมที่ 1 จัดทำคู่มือการตรวจราชการ การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม รับการตรวจราชการ การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ดังนี้  
  - นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายการตรวจราชการ ปีงบประมาณ 2567 
  - ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
  - ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดสตูล   
  - นโยบายเร่งด่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  - ตามภาระงานของกลุ่มนิเทศฯ 
  กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมที่ 1 จัดทำคู่มือการตรวจราชการ การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  ผลการดำเนินงาน อยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมการดำเนินการจัดทำคู่มือฯ เนื่องด้วยจต้องดำเนินการ
สอดคล้องกับแผนการตรวจราชการฯ สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 
 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม รับการตรวจราชการ การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีการนิเทศ ติดตาม รับการตรวจราชการ การติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ 1 
 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 ผลการดำเนินงาน ดำเนินการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ระดับความสำเร็จในการนิเทศ การ
ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสตูล ตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และตาม
ภาระงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล อย่างน้อย จำนวนรวม 50 
ครั้ง 

100 50 - - 

2. ระดับความสำเร็จในการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการนิเทศ การ
ตรวจ ติดตาม ประเมินผล       

100 - - - 

เชิงคุณภาพ      
ระดับความพึงพอใจในการนิเทศ การ
ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดสตูล 

85 - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

58,220 - - - - - 
 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษายั่งยืน กิจกรรม การขับเคลื่อน
การปฎิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล  
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      1 .) จั ดทำคู่ มื อการตรวจราชการ การติ ดตามและประเมินผลการจั ดการศึ กษ าตามน โยบาย  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
      2.) จัดทำข้อมูลรับการตรวจราชการ การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรณีปกติ รอบท่ี 1/2567 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      1.) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสตูล ได้รับการนิเทศ ตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สตูล นโยบายเร่งด่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และตามภาระงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
      2.) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล มีข้อมูลสารสนเทศที่ เกี่ยวข้องกับการนิเทศ การตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดสตูล ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดสตูล นโยบายเร่งด่วนอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และตามภาระงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

22. ผู้รายงาน.......นายวัชรพงศ์  ละอองรัตน์..........ตำแหน่ง.......ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ........... 
     โทรศัพท์....0815192941...โทรสาร.....074 772167.....e–mail : maywatp18@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....31.... เดือน ...ธันวาคม....พ.ศ. ...2566... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 

mailto:report.ed54@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล  
2. ชื่อโครงการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสตูล 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยที่ (11) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพที่

เน้นการสร้าง ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดไปจนถึงระดับโรงเรียน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ข้อที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย ทุกช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (ข้อที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง
เดือนพฤษภาคม 2567  

(โปรดระบุยุทธศาสตร์........................................................................................................... ........................)  
๔.7.1  แผนงานพื้นฐาน  
๔.7.2  แผนงานยุทธศาสตร์  
๔.7.3 แผนงานบูรณาการ  
   (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ....... .........................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา) 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 9 – 19 กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการถือ
ปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) 
การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั ้นตอนระยะเวลา และ
งบประมาณที่ต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัด
ความสำเร็จของภารกิจ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 กำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายที่คณะรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

 ทั้งนี้ ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการในข้อ 11(2) คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ และมีคาม
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มติคณะรัฐมนตรี
ท ี ่สำค ัญที ่ เก ี ่ยวข ้องกับกระทรวงศึกษาธิการ แผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษา แผนยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2563 – 2565) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด และบริบทพ้ืนที่ ตลอดจนสภาพปัญหาในการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสตูล ซึ่งมีปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
จังหวัดสตูล จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย การพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดสตูล โดยการใช้จ่ายงบประมาณจะต้องให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดสรรงบประมาณ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด จึงมีความ
จำเป็นต้องมีการวางแผนการขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ กิจกรรม ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
การจัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสตูล พ.ศ. 
2566 – 2570 จึงต้องเป็นแผนที่มีความยืดหยุ่น และใช้ได้กับทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษา กำหนดเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย และคำนึงถึงบริบทเชิงพื้นที่ เน้นที่ปัจจัยความสำเร็จ โครงการที่สำคัญ และ
บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการบริหารแบบร่วมมือ เพื่อยกระดับคุณภาพตาม ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
พร้อมนี้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
แผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567) เพ่ือใช้ใน
การกำหนดทิศทางการพัฒนาและการบริหารจัดการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
1. สามารถจัดทำแผนทั้ง 2 แผน คือ 1) แผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  2) เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2570  ได้ครบถ้วน สมบูรณ์ และเผยแพร่สู่สาธารณชนต่อไป 

2. จัดทำรายงานผลตามแผนปฏิบัต ิราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. สามารถรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทราบ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสตูล  พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ
ทบทวน พ.ศ.2567) 

 
ร้อยละ 100 

 
เล่มแผนฯ 

เชิงคุณภาพ 
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสตูล ได้รับทราบและเข้าใจทิศ
ทางการดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 

 
ร้อยละ 85 

 
แบบสอบถาม 
แบบติดตามและ
รายงานผล 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
 1) กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร ศธจ.สตูล/หน่วยงานทางการศึกษา 
 2) ผู้ได้รับผลประโยชน์ : หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดสตูล ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกภาคส่วน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม ถึง กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ  พ้ืนที่จังหวัดสตูล 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 
ช่วงเดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และรายงานผลตามแผนปฏิบัติ
ราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4,800 ก.พ. 2567 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสตูล พ.ศ. 
2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567) 

22,100 ก.พ. – มี.ค.2567 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

3 การติดตามและการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสตูลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
/แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสตูล พ.ศ. 
2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567) 

3,400 ก.พ. – ก.ย.2567 กลุ่มนโยบายและ
แผน 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 และแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสตูล  พ.ศ. 
2566 – 2570 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ.2567) 

100  - - 

เชิงคุณภาพ      
หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดสตูล ได้รับทราบและ
เข้าใจทิศทางการดำเนินการไป
ในทิศทางเดียวกัน 

85  - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,200 - - - - - 
 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบรายจ่ายอ่ืน 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และรายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

จังหวัดสตูล สามารถดำเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งด้านคุณภาพนักเรียน ศักยภาพของบุคลากร 
และประสิทธิภาพของหน่วยงานทางการศึกษา 

22. ผู้รายงาน  นางสาวนูรีญา รงค์สมัคร  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์  092 354 2897 โทรสาร  074 772 166 - 7 e–mail : nureeya.ro@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  30 เดือน  มกราคม พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 
 


