
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2566 ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล คิดเป็นร้อยละ 97.67 (AA) 
 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง O11  แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  
ผลการประเมิน 0 คะแนน ข้อบกพร่อง ข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ไม่ครบถ้วน ควรใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
ประเด็นที่ 1.1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

              O4       O11       O12       O13       O14      

 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
O11 แผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี 

-ต้องใช้ข้อมูลแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
-จัดทำข้อมูลรายละเอียดของ
แผนให้ครบถ้วน 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 

1. แจ้งผลการประเมินฯ ITA ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสตูล ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 แก่ผู้บริหาร พร้อม
ทั้งวิเคราะห์ประเด็นที่หน่วยงานจะต้อง
ปรับปรุงและสรุปสาระสำคัญพร้อมทั้ง
มอบหมายเจ้าภาพหลัก 
2. กลุ่มนโยบายและแผนเป็นเจ้าภาพหลักใน
การดำเนินการนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวใน
ข้อ 1 ไปปรับปรุงกระบวนการทำงานให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการ
ดำเนินงาน/มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานของรัฐของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไป
ปรับปรุงการทำงานให้สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานตามภารกิจ 



3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินการ แผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี ตลอดจนข้อมูลอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณให้บุคลากร
ภายในสำนักงานและบุคคลภายนอกได้ทราบ 
 

 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน  -ไม่มี- 

 

ประเด็นที่ 1.2 การให้บริการและระบบ E-Service 

              O15       O16       O17       O18       O30    

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
O18 E-Service 1. หน่วยงานควรจัดทำระบบ

การให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ต่างๆ หลายๆ
ช่องทาง เพ่ือให้
บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับ
บริการ ไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน และควร

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

1. แจ้งให้กลุ่มงานในสังกัดดำเนินการนำ
นวัตกรรมไปปรับปรุงในกระบวนการ การ
ให้บริการ ตามอำนาจหน้าที่ เพ่ือพัฒนา
องค์กรสู่การเป็นรัฐบาล 
2. มอบหมายกลุ่มงานที่มีการให้บริการและ
ระบบ E-Service ที่บุคคลภายนอกหรือผู้
ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง

การกำหนดแนวทางและขับเคลื่อน
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
และระบบ E-Service ตามภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ 



แสดงรายละเอียด ขั้นตอน
ของการใช้งานระบบการ
ให้บริการอย่างชัดเจน และ
เข้าใจง่าย 
2. หน่วยงานควรนำระบบ
การให้บริการผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ ที่สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
คุรุสภา 

หน่วยงานเพื่อรับบริการโดยให้กลุ่มงาน
ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการทำงาน/การ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง และกำหนดขั้นตอน
การให้บริการหรือการปฏิบัติให้มีความ
สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้นและครอบคลุมทั้ง
ระบบ 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการและระบบ E-Service ที่
บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่ยงานเพ่ือรับ
บริการโดยดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เป็น
จุดสังเกตและเข้าถึงช่องทางดังกล่าวได้ง่าย 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน  -ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 1.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

             O1       O2       O3       O5       O6      O7       O8      O9       O10         

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1. หน่วยงานควรกำหนดให้

แต่ละกลุ่มงานดำเนินการ
จัดทำกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
และมีการจัดหมวดหมู่ของ
ข้อมูลให้ชัดเจนเป็นระเบียบ
เรียบร้อย และสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย 
2. หน่วยงานมีการจัดทำลิงค์
ที่สามารถเข้าไปสู่กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยตรงหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
คุรุสภา 
 

1. แจ้งให้กลุ่มงานในสังกัดดำเนินการจัดทำ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานและมีการจัดทำ
หมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน เป็นระเบียบ
เรียบร้อย และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
2. มอบหมายให้แต่ละกลุ่มงานดำเนินการนำ
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงาน เข้าสู่ระบบหน้าเว็บไซต์ 
ที่มีการจัดหมวดหมู่ของข้อมูลอย่างชัดเจน 
เป็นระเบียบ และเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยที่บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับ
บริการ สามารถเข้าไปสู่กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

การสร้างความรับรู้ และสร้างความ
เข้าใจในการนำกฎหมายที่
เกี่ยวข้องมาใช้ในการดำเนินงาน 
หรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และกำกับติดตามการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานที่เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน  -ไม่มี- 

 



ประเด็นที่ 1.4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

             O34       O35       

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
O35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. หน่วยงานมีการดำเนินการ
กิจกรรมเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่
ประกอบด้วยเหตุการณ์ของ
ความเสี่ยงที่ประกอบด้วย
เหตุการณ์ของความเสี่ยงและ
ระดับความเสี่ยง มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. หน่วยงานต้องนำข้อมูลผล
การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ตามแบบท่ีกำหนด ที่เป็น
เอกสารฉบับจริงหรือสำเนา
เอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

1. แจ้งกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
2. หน่วยตรวจสอบภายใน ดำเนินการแจ้ง
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้บุคลากร
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3. หน่วยตรวจสอบภายใน ดำเนินการ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือรายงาน
ผลไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
รับทราบ 
4. หน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานตามแบบที่กำหนด ที่เป็นเอกสาร
ฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือ
ชื่อของหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น โดย

กำหนดแนวทางในการติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ตาม
แบบที่กำหนด และรายงานผลไป
ยังสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 



ของหัวหน้าหน่วยงานลงนาม
เท่านั้นโดยเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 
 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
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ประเด็นที่ 1.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

              O11       O12       O13       O19       O20      O21       O22      

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
O19 แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

หน่วยงานควรมีการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และควร
แสดงประกาศเชิญชวน 

กลุ่มอำนวยการ 1. หน่วยงานมอบหมายผู้รับผิดชอบให้
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. ประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ
ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใน
การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ
ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างฯ 



ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

2560 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อ
เป็นการขยายการรับรู้และเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกสำนักงานเข้าถึงข้อมูล
ดังกล่าวได้มากท่ีสุด เป็นการสร้างความ
โปร่งใสให้กับหน่วยงาน 
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ประเด็นที่ 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

              O23       O24       O25       O26       O39      O40       O41      

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
O23 นโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

หน่วยงานควรจัดทำแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่ระบุชื่อโครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้แต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ดำเนินการทั้งด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและด้านการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกรับทราบอย่าง
ทั่วกัน 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

1. หน่วยงานกำหนดให้ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่ระบุชื่อโครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์นโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรภายใน
สังกัด และบุคคลภายนอกได้รับทราบ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สร้างความรับรู้ และสร้างความ
เข้าใจในการดำเนินงานที่เป็นไป
ตามแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลล้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
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ประเด็นที่ 1.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

                    E10       E15       

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผล

การประเมิน 

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
E10 หน่วยงานมีช่องทางที่
ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล
หรือร้องเรียนในกรณีที่
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริต
ต่อหน้าที่ หรือไม่ 

หน่วยงานควรมีการจัดทำ
ระบบของช่องทางให้
บุคคลภายนอกหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้ข้อมูล
หรือร้องเรียนใน กรณีท่ีมีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าที่ เพ่ือสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานและเข้าถึง
ข้อมูลให้กับบุคคลภายนอก
หรือผู้รับบริการ 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดทำระบบ
ของช่องทางให้บุคคลภายนอกหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้ข้อมูลหรือร้องเรียน 
ในกรณีที่มีการเรียกรับสินบน หรือทุจริตต่อ
หน้าที่ 
2. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง
ข้อมูล และการร้องเรียนจากบุคคลภายนอก
หรือผู้รับบริการ คอยให้คำแนะนำ ตอบข้อ
สงสัยอย่างชัดเจน พร้อมทั้งดำเนินการ
ปรับปรุงระบบให้มีความเหมาะสมกับการใช้
งาน 

การพัฒนาระบบช่องทางให้
บุคคลภายนอกหรือผู้รับบริการใน
การให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณี
ที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต
ต่อหน้าที่ 
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เพ่ิมเติมข้อคำถาม e10 : หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ 

                              เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ีหรือไม่ 

                      e15 : หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้นมากน้อยเพียงใด 

 


