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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

* * * * * * * * * * * * 

 

  ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล จัดทำประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล เรื ่อง

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งเปนเครื่องมือและแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล บัดนี้สิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แลวจึงดำเนินการ สรุปผลตามประเด็นการดำเนินงานตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

1. การสรรหาคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคนตามคุณลักษณะที่

กำหนด และเลือกสรรคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของหนวยงาน โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.1 สงเสริมใหบุคลากรผูมีความรู ความสามารถมาสมัครเขารับการแขงขัน หรือสอบคัดเลือก 

  1.2 สรางการรับรูภาพลักษณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลเพื่อใหบุคลากรมีความรู

ความสามารถไดรับรับทราบ 

  1.3 ดำเนินการสรรหาบุคคล โดยยึดระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ ที่ถูกตองตามกฎหมายและ

หลักธรรมาภิบาล 

  1.4 การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคลากรทุกประเภท ทุกตำแหนงตองประกาศ

ทางเวปไซตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล และจัดทำมาตรการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  1.5 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรร เพื่อใหสามารถเลือกสรรผูที่มีความรู

ความสามารถ และเปนคนดีเพ่ือใหสอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

 1. จัดทำแผนอัตรากำลังภายใจสำนักงาน เสนอตอสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใชวางแผน

อัตรากำลังในภาพรวม 

  2. จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาขาราชการใหทันตอการเปลี ่ยนแปลง หรือทดแทน

อัตรากำลังท่ีโอนหรือยาย 

 3. ประชาสัมพันธการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหนง ยาย และโอนตามประกาศของ 

อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

 4. จัดอบรมการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสใหกับขาราชการและเจาหนาที่ในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

 

 

 

/ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม… 
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ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลมีแผนอัตรากำลังที ่เปนปจจุบันและพรอมตอการเสนอใหสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาและดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหนง ยาย และโอนตาม

ประกาศของ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ตารางแสดงอัตรากำลังขาราชการป ๒๕๖๖  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล  

  ท่ี       ตำแหนง/กลุม อัตรากำลัง 

ตามกรอบ มีตัว วาง มีอยูรอยละ 

         ผูบริหาร      

๑. ศึกษาธิการจังหวัด ๑ ๑ ๐ ๑๐๐ 

๒. รองศึกษาธิการจังหวัด  ๑ ๐ ๑ ๐ 

        บุคลากร      

๓. กลุมอำนวยการ  ๗ ๔ ๓ ๕๗.๑๔ 

๔. กลุมบริหารงานบุคคล ๑๒ ๖ ๖ ๕๐.๐๐ 

๕. กลุมนโยบายและแผน  ๖ ๔ ๒ ๖๖.๖๖ 

๖. กลุมพัฒนาการศึกษา  ๖ ๒ ๔ ๓๓.๓๓ 

๗. กลุมลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน  

๔ ๑ ๓ ๒๕.๐๐ 

๘. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  ๑๙ ๔ ๑๕ ๒๑.๐๕ 

๙. หนวยตรวจสอบภายใน  ๒ ๑ ๑ ๕๐.๐๐ 

               รวม  ๕๘ ๒๓ ๓๕ ๓๙.๖๕ 

 

       

                                                            ลงชื่อ                                ผูรับรองขอมูล 

                                                                     (นายสมพงศ  พละไชย) 
             30  กันยายน  2565 

/2. บุคลากรในสำนักงาน… 
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2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลมีความรูความเขาใจและตระหนักตอการตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ตามประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริงทุกรูปแบบ กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 1. วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. นายสมพงศ พละไชย ศึกษาธิการจังหวัดสตูล พรอม

ดวยขาราชการ และบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ประกาศเจตจำนงสุจริต เขารวมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 

Data integrity and Transparency Assessment :OIT) โดยรวมกันแสดงเจตนารมณ คำมั ่นส ัญญาว าจะ

ปฎิบตัิหนาที่และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตย สุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

          
 2. กิจกรรมการอบรมโครงการสรางภูมิค ุ มกันการทุจริต สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ นายสมพงศ พละไชย ศึกษาธิการจังหวัดสตูล เปนประธาน

เปดการอบรมโครงการสรางภูมิคุมกันการทุจริต สงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสตูล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ณ หองประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลโดยไดรับเกียรติ

จากนายฮาซัน พลัดขำ อิหมามประจำมัสยิดบูเก็ตบูหงา และวิทยากรจาก สำนักงาน ปปช.จังหวัดสตูล 

กลุมเปาหมายผูเขาอบรม บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

                    
 

 
2. การธำรงรักษา… 
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2. การธำรงรักษาทรัพยากรบุคคล ใหเกิดความผาสุกและผูกพันกับหนวยงาน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ดำเนินการวางแผนดานการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของบุคลาการของหนวยงานและยกยองชมเชย เพื่อใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสตูล โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

    2.1 การยกระดับความผูกพันของลูกจางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

  2.2 การพัฒนาสภาพแวดลอมและกิจกรรมใหสามารถสรางความผูกพัน 

    2.3 การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสมรรถนะรายบุคคล 

โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

            1. กิจกรรม 5 ส. 

   2. กิจกรรมการแขงขันกีฬา สรางความผูกพัน รูรักสามัคคี  

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

            1. กิจกรรม 5 ส. สำนักงาน หลังจากดำเนินโครงการ 5 ส. แลวสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสตูลมี

สถานที่ทำงาน นาอยู นาทำงาน มีพ้ืนที่ใชสอยเพ่ิมขึ้น ทำงานสะดวกสบาย และสะอาด สรางสภาพแวดลอมให

สถานที่ปฏิบัติงานนาอยู ทำงานอยางมีความสุข และเปนการสงเสริมใหบุคลากรทำงานเปนทีม 

               

          
 

          
 

 

 

 

2. กิจกรรมการแขงขันกีฬา… 
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 2. กิจกรรมการแขงขันกีฬา สรางความผูกพัน รูรักสามัคคี  

               วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล รวมกับ วิทยาลัยเทคนิคสตูล จัด

กิจกรรมแขงขันฟุตบอลเชื่อมสัมพันธ ระหวางทีม ศธจ.สตูล ONE TEAM นำทีมโดย นายสมพงศ  พ ล ะ ไ ช ย 

ศึกษาธิการจังหวัดสตูล และบุคลากร กับ ทีม STTC SATUN TEAM วิทยาลัยเทคนิคสตูลนำทีมโดยนายวิเชียร 

บุญเตี่ยว ผอ.วิทยาลัยเทคนิคสตูล และบุคลากรณ สนามฟุตบอลหญาเทียม Power Stadium เขาจีนเพื ่อให

ผูเขารวมไดแขงขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ กระชับมิตรพบปะพูดคุยสรางความสามัคคี และแลกเปลี่ยนเรียนรู

แลกเปลี่ยนขาวสารระหวางหนวยงานตางๆ  

                                                                            

           
 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การพัฒนา… 
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3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใชสมรรถนะหลัก 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของ

ขาราชการ โดยการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะโดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อรองรับภารกิจของ

หนวยงานมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

    3.1 จัดทำโครงการและดำเนินการตามโครงการพัฒนาบุคลากรประจำปใหสอดคลองตาม

ความตองการของบุคลากร และหนวยงาน 

    3.2 การสรางสภาพแวดลอมที่ดีสงเสริมใหเกิดการพัฒนานวัตกรรม 

    3.3 จัดใหมีการประเมินขาราชการตามเกณฑมาตรฐานความรู  ทักษะ และสมรรถนะที่

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลกำหนด 

    3.4 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

             1. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

    2. กิจกรรมจิตอาสา ศธ จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน 

         3. คำสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือการเลื่อน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

และตำแหนงศกึษานิเทศก 

   4. แบบสอบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที ่มีต อการพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ผลการดำเนิน… 
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ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 1. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ขอที่ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู   
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยที่ คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ

 ความสามารถ ของพหุปญญาเพ่ิมข้ึน 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ   ดานการศึกษา  ขอ  ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใช
ทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสรางเสริมธรรมาภิ
บาล 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
       ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ

.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลัก  ขอที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพ

ของคนไทยทุกชวงวัย 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน ขอที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

/๔.9.1...   

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ไดรับการ
อุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ          ผลผลิตที่ 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา
      ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน  

๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูตดิยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.......................................-............................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 
     ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศกึษา 
7. หลักการและเหตุผล  
          บุคลากรเปนสวนสำคัญของสำนักงาน ซึ่งถือเปนหัวใจสำคัญตอการเปลี่ยนแปลง พัฒนา หรือกำหนด
ทิศทางของสำนักงาน จึงจำเปนอยางย่ิงที่จะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีความคิดริเร่ิม สรางสรรค 
สิ่งใหมๆ มุงสูความเปนเลิศในดานบริหาร กิจการบานเมืองที่ดี การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการนำศักยภาพ
ของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนำเอา ความรู ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและ
ระเบียบตาง ๆ ที่จำเปนในการปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และ
สรางใหแตละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีตอสำนักงาน ตลอดจนเกิดความ ตระหนักในคุณคาของตนเอง เพื่อนรวมงาน 
เปนการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนะคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสตูลทุกระดับ ซึ่งนอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะใน การปฏิบัติงานไดเปนอยางดีแลว ยังเปน
การสรางขวัญ และกำลังใจในการทำงานที่นับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในสำนักงาน ซึ่งจะทำให
บุคลากรไดรับความรูและประสบการณในการศึกษาดูงานมาประยุกตใชในการ ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  

/ดังนั้น... 
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ดังนั้นสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล จึงมีความจำเปนตองจัดทำ โครงการเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 และศึกษาดู งานเพื่อพัฒนาและ
เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร ขึ้น 
8. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู ทักษะและ
ปรับเปลี่ยนทัศนะคติในการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมุงผลสัมฤทธิ์สูความเปนเลศิ  
       ๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร ฯ ไดมีการจัดการเรียนรู มีความเขาใจ เสรมิสรางจิตสำนึก มีทัศนคติ และ
วิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน และรวมกันแกไขปญหาเพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  
       ๒.๓ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ พรอมทั้งนำความรูที่ไดรับมาปรับใชในการพัฒนาสมรรถนะการ ปฏิบัติงาน
ใหดีย่ิงข้ึน มีแนวความคิดในการสรางนวัตกรรมใหมในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนอยางมี ประสิทธิภาพ 
มีการบูรณาการรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน ละการมีสวนรวมกับประชาชน ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตาม เปาหมาย
องคกร  
       ๒.๔ เพื่อใหบุคลากรฯ ไดสรางความสัมพันธกันระหวางภายในและภายนอกองคกร โดยการเชื่อม
สัมพันธไมตร ีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ใหมีศักยภาพที่สูงข้ึน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 บุคคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล  จำนวน  27 คน ประกอบดวย ขาราชการ  เจาหนาที่
งานคุรสุภา  พนักงานจางเหมาบริการ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ   
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล เปนองคกรท่ีมีคุณภาพ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2564 – มกราคม 2565 

12. สถานที่ดำเนินการ  พื้นที่จังหวัดสตูล-กระบี่ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
  

กิจกรรม 

 
ระยะเวลา  

กลุมเปาหมาย/ 

ผูไดรับประโยชน 
ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมเตรียมความ

พรอม 

ต.ค. 64 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสตูลทุกคน 

นางสาวเดอืน  โพธิรัตน 

กิจกรรมที่ 2  จัดกิจกรรมอบรมให

ความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู ละลาย
พฤติกรรม และศึกษาดูงานหนวยงาน
คูขนาน หรือหนวยงานที่อยูในพ้ืนที่ 

พ.ย. 64 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสตูลทุกคน 

นางสาวเดอืน  โพธิรัตน 

กิจกรรมที่ 3 สรุป และรายงานผล ธ.ค.64-ม.ค. 65 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสตูลทุกคน 

นางสาวเดอืน  โพธิรัตน 

/14. ผลการดำเนินงาน... 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
  
1. วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 กิจกรรมประชุมเตรียมความพรอม ณ หองประชุมสโตย สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสตูล  
2. ระหวางวันท่ี 3 – 4 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมกระบี่รีสอรท และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่เพ่ือ 
สงเสริมใหบุคลากร ฯ ไดมีการจัดการเรยีนรู มีความเขาใจ เสริมสรางจิตสำนึก มทีัศนคติ และวิสัยทัศนในการ
ปฏิบัติงาน และรวมกันแกไขปญหาเพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ประกอบดวยกิจกรรม  
     2.1 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา  
     2.2 กิจกรรมสัมพันธ ละลายพฤติกรรม (ในหองประชุม)  

     2.3 กิจกรรม OD กลุมสัมพันธ ละลายพฤติกรรม (บรเิวณหนาหาด)  

     2.4 ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนความรู ณ ศธจ.กระบี่ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รอยละของบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สตูลที่เขารวมอบรม 

รอยละ 80 27 คน บุคลากรใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดสตูลเขา
รวมอบรม จำนวน 
27 คน 

80 

เชิงคุณภาพ      
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสตูล ไดรับ
การพัฒนาเกิดผลสัมฤทธิ์และมี
ความพึงพอใจ 

รอยละ 80 
 

27 คน บุคลากรใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดสตูล 
ไดรับการพัฒนา
เกิดผลสัมฤทธิ์
และมีความพึง
พอใจในระดับดี
มาก 

80 

 
 
 
 

/๑6. ภาพกิจกรรม... 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ   
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบ่ี 

    
 

กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม ณ กระบ่ีรีสอรท จ.กระบี่ 
 

  
 
กิจกรรมประชุมสรุปผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา ณ กระบ่ีรีสอรท จ.กระบ่ี 

 
/17. งบประมาณ… 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

80,000 79,800 79,800 - - - 
แหลงงบประมาณ   งบประมาณรายจายประจำป 2565 งบรายจายอ่ืน จำนวน 40,000 และงบดำเนินงาน 
จำนวน 39,800 บาท 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

    - 
      18.2 แนวทางแกไข - 
19. แผนที่จะดำเนินการตอไป 
 -สิ้นสุดโครงการ- 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ๒.๑ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู ทักษะและ

ปรับเปลี่ยนทัศนะคติในการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมุงผลสัมฤทธิ์สูความเปนเลิศ  

       ๒.๒ บุคลากรไดมีการจัดการเรียนรู มีความเขาใจ เสริมสรางจิตสำนึก มีทัศนคติ และวิสัยทัศนในการ

ปฏิบัติงาน และรวมกันแกไขปญหาเพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

       ๒.๓ บุคลากรสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสตูลมีความเขาใจ พรอมทั้งนำความรูที่ไดรับมาปรับใชในการ

พัฒนาสมรรถนะการ ปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน มีแนวความคิดในการสรางนวัตกรรมใหมในการใหบริการสาธารณะ

แกประชาชนอยางมี ประสิทธิภาพ มีการบูรณาการรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน ละการมีสวนรวมกับประชาชน 

ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตาม เปาหมายองคกร  

      ๒.๔ บุคลากรมีความสัมพันธกันระหวางภายในและภายนอกองคกร โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี 

แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ใหมีศักยภาพที่สูงข้ึน 

21. ผูรายงาน  นางสาวเดือน โพธิรัตน   ตำแหนง  นักวชิาการตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สตูล 
     โทรศัพท  080-5466399   โทรสาร.............-...................e–mail : 123pothirat@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันท่ี 5 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

/2. กิจกรรมจ ศธ... 
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      2. กิจกรรมจ ศธ จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน 

          ว ันที ่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ นายสมพงศ พละไชย ศึกษาธิการจังหวัดสตูล เปนประธานกลาวเปด 

กิจกรรม ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชนและบำเพ็ญสาธารณกุศลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ

พระบรมราชินี เนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๕โดยมี นายอดุลย หลีมานัน 

ผูอำนวยการกลุมลูกเสื้อยุวกาชาดและกิจการนักเรียน กลาวรายงาน พรอมดวยบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสตูล เขารวมในกิจกรรมครั้งนี้ ณ ที่ตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล (อาคารหลังใหม)  

 

 
 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

/4. การจูงใจบุคลากร....  
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4. การจูงใจบุคลากร  

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล สรางแรงจูงใจที่ไมใชตัวเงิน เชน การชื่นชม ยกยองแก

บุคลากรที่ขับเคลื่อนผลงานพันธกิจ 

    4.1 สรางบรรยากาศการทำงานเปนทีม 

    4.2 มีการทบทวนและปรบัปรุงกฎระเบียบ/เงื่อนไขในการบริหาร เพื่อเอื้อตอการผลิตผลงาน 

    4.3 มีระบบพี่เลี้ยงท่ีสนับสนุนการทำงาน 

    4.4 การจัดเกณฑการใหผลตอบแทน/ตำแหนงวิชาการที่ครอบคลุมทุกพันธกิจอยางเปนธรรม 

โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

                      1. การบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางกลุมงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

สรางการทำงานเปนทีม 

   2. โครงการพ่ีสอนนอง 

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

                     กิจกรรมที่บูรณาการการทำงานรวมกันระหวางกลุมงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

สรางการทำงานเปนทีม มีหลายกิจกรรมดวยกัน อาทิเชน  

  - การจัดการแขงขันกีฬา กรีฑานักเรียน นักศึกษา จังหวัดสตูล ประจำป ๒๕๖๕ สตูลเกมส   

  - คณะกรรมการจัดงานประจำป และงานกาชาดวิถีใหม   เที่ยวสบาย สไตล สตูล 2565 

ระหวางวันท่ี  27 พฤษภาคม 2565 – 5 มิถุนายน 2565 ณ  บริเวณสนามบินกองทัพอากาศจังหวัดสตูล 

อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล โดยสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสตูล 

  - กิจกรรมวันเด็ก 

  - กิจกรรมวันครู 
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สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 

อัตรากำลัง 
 

ตารางแสดงอัตรากำลังขาราชการป ๒๕๖๖  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล  

  ท่ี       ตำแหนง/กลุม อัตรากำลัง 

ตามกรอบ มีตัว วาง มีอยูรอยละ 

         ผูบริหาร      

๑. ศึกษาธิการจังหวัด ๑ ๑ ๐ ๑๐๐ 

๒. รองศึกษาธิการจังหวัด  ๑ ๐ ๑ ๐ 

        บุคลากร      

๓. กลุมอำนวยการ  ๗ ๔ ๓ ๕๗.๑๔ 

๔. กลุมบริหารงานบุคคล ๑๒ ๖ ๖ ๕๐.๐๐ 

๕. กลุมนโยบายและแผน  ๖ ๔ ๒ ๖๖.๖๖ 

๖. กลุมพัฒนาการศึกษา  ๖ ๒ ๔ ๓๓.๓๓ 

๗. กลุมลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน  

๔ ๑ ๓ ๒๕.๐๐ 

๘. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  ๑๙ ๔ ๑๕ ๒๑.๐๕ 

๙. หนวยตรวจสอบภายใน  ๒ ๑ ๑ ๕๐.๐๐ 

               รวม  ๕๘ ๒๓ ๓๕ ๓๙.๖๕ 

 

       

                                                            ลงชื่อ                                ผูรับรองขอมูล 

                                                                     (นายสมพงศ  พละไชย) 
             30  กันยายน  2565 
 
 

 
 

/ตารางแสดง... 
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   ตารางแสดงอัตรากำลังพนักงานจางเหมา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ท่ี ตำแหนง/กลุม จำนวน (คน) 
1 กลุมอำนวยการ 

- พนักงานจางปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
- พนักงานจางปฏิบัติงานพัสดุ 
- พนักงานขับรถ 
- แมบาน 

4 
1 
1 
1 
1 

2 กลุมบริหารงานบุคคล 0 
3 กลุมนโยบายและแผน 0 
4 กลุมพัฒนาการศึกษา 0 
5 กลุมลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

- พนักงานจางปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา 
1 
1 

6 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 0 
7 หนวยตรวจสอบภายใน 0 
 รวม 5 

 

การแตงตั้ง/โยกยาย 

 

ที่ ตำแหนง/กลุม จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1 ผูบริหาร 

- ศึกษาธิการจังหวัด 
1 ยายเขา 

2 กลุมอำนวยการ 
- นักจัดการงานท่ัวไป 

1 ยายเขา 

3 กลุมบริหารงานบุคคล 
- ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

1 ยายเขา 

4 กลุมนโยบายและแผน 0  
5 กลุมพัฒนาการศึกษา 

- ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา 

2 ยายเขา 

6 กลุมลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 0  
7 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 0  
8 หนวยตรวจสอบภายใน 0  
 รวม 5  

 

/การฝกอบอบรม/พัฒนา… 
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การฝกอบรม/พัฒนา 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล ตำแหนง เขารับการ
ฝกอบรม 

ไมเขารับ
การ

ฝกอบรม 
 ผูบริหาร  

1 นายสมพงศ  พละไชย ศึกษาธิการจังหวัด 3  
2 นายสุริยา  หมาดทิ้ง รองศึกษาธิการจังหวัด 1  

  กลุมอำนวยการ   
3 นางพรพิศ  จันทรโชต ิ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 3  
4 นางสาวสุกัญญา  บาราสัน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 3  
5 นางสาวหาสานะ  นิละ นักวิชาการเงนิและบัญชีปฏิบัติการ 3  
6 นางสาวจริงใจ  สุวรรณจุณี พนักงานจางปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ 3  
  กลุมบริหารงานบุคคล   

7 นางอังคณา  มากชูชิต นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 5  
8 นางกนกพร  กันตวิชญวงศ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 8  
9 นายวราวุธ  วงศาชนัท นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการ 11  

10 นายรอสลัน  นารอยี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 11  
11 นางพิชญมาศ  ปะจู นิติกรชำนาญการ 4  

  กลุมนโยบายและแผน   
12 นางนพภศร  ศรีรักษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 7  
13 นางนูรีญา  วงคสมคัร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 6  
14 นายชยวัฒน  ภูขะโร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 5  
15 นางอดินันท  ยาหลี นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 5  

  กลุมพัฒนาการศึกษา   
16 นางเพ็ญนภา  พรพงศวิทย นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 6  
17 นางสาวธันยภรณ  กลิ่นสนธิ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 5  
18 นายธีระยุทธ  ชาตรี นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 5  

  กลุมลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน   
19 นายอดุลย  หลีมานัน นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 5  
20 นายสุริยัน  เดนดารา พนักงานจางปฏิบัติงาน กิจกรรมการศึกษา 3  

  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล   
21 นางสาวมัสหลัน  สาเอียด ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 6  
22 นางอภิษฎา  ทองเนื้อแข็ง ศกึษานิเทศกชำนาญการ 5  
23 นายวัชรพงศ  ละอองรัตน ศกึษานิเทศกชำนาญการ 5  
24 นางสาวพิธพร  นิโกบ ศึกษานิเทศกชำนาญการ 5  

  หนวยตรวจสอบภายใน   
25 นางสาวเดอืน  โพธิรัตน นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 3  

/ปญหา/อุปสรรค... 
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ปญหา/อุปสรรค 

 

  การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สรุปผลการดำเนินการในภาพรวมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลสามารถขับเคลื่อนงานบริหารดานทรัพยากรบุคคล

ใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารไดเปนอยางดี แตยังมีนโยบายบางประการที่ยังเปนปญหาและอุปสรรคตอการ

ดำเนินการ ซึ่งสามารถสรุปปญหาไดดังน้ี 

  1. ในสวนของการสงเสริมใหบุคลามีความรู ความสามารถ ยังไมดำเนินการอยางตอเนื่อง เชน

การอบรมใหความรูในแตละตำแหนงงาน การอบรมใหความรูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2. การสรางสภาพแวดลอมที่ดีในสำนักงาน เนื่องจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลไมมี

สำนักงานที่เปนของตัวเอง เพราะปจจุบันอาศัยอาคารของโรงเรียนสตูลวิทยา ซึ่งมีพื้นที่จำกัด ทำใหไมสามารถ

จัดสำนักงานแบงสวนของกลุมงานแตละกลุมได ตองนั่งทำงานรวมกันทุกกลุม ทำใหมีผลตอเสียง ความเปน

ระเบียบเรยีบรอยยังดูไมสวยงาม 

 

 

ขอเสนอแนะ 

  1. ใหแตละกลุมวางแผนการจัดอบรมใหความรู และดำเนินการตามแผนอยางตอเนื่อง 

                     2. จัดทำ 5 ส. ในสวนของบุคลากรแตละทาน พรอมท้ังจัดทำโครงการ 5 ส. เปนประจำทุก

เดือนในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

   

 

 

 


