
แบบการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 17 เม.ย.66)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 18 ส.ค.66) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน.....สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม …สร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 งบประมาณ   งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ      ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 1.บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ได้รับความรู้ ความเข้าใจสร้าง
ภูมิคุ้มกันการทุจริต 
   2.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity andTransparency Assessment:OIT) อย่างน้อยระดับ A 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม 

 
ระยะเวลา  

กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมเตรียมความ
พร้อม 

ต.ค.-ธ.ค. 65 บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สตูลทุกคน 

นางสาวเดือน  โพธิรัตน์ 

กิจกรรมที่ 2  อบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ม.ค.-ก.ค. 66 บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สตูลทุกคน 

นางสาวเดือน  โพธิรัตน์ 

กิจกรรมที่ 3  กล่าวคำปฏิญญา
สำนักงานสุจริต 

ต.ค.65-ส.ค.66 บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สตูลทุกคน 

นางสาวเดือน  โพธิรัตน์ 

กิจกรรมที่ 4 เผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศต่อสาธารณชน ตามแบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ก.พ.-ก.ค. 66 บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สตูล/บุคคลภายนอก 

นางสาวเดือน  โพธิรัตน์ 



ภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
กิจกรรมที่ 5 ติดตาม สรุป และ
รายงานผล 

ก.พ.-ส.ค. 66 บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สตูลทุกคน 

นางสาวเดือน  โพธิรัตน์ 

 
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
ลักษณะการจัดกิจกรรม 

 
ระยะเวลา/สถานที่ 

กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้ได้รับประโยชน์ 

กิจกรรมที่ 1   
1.1 กล่าวคำปฏิญญา ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลโปร่งใส ไม่ทนต่อการ
ทุจริต (MOE TRUST & Zero Corruption)  
ไมร่ับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1.2 ประชุมมอบนโยบายเพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมไมร่ับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

14 พฤศจิกายน 2565 
ณ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสตูลทุก
คน 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และความโปร่งใส (OIT)  

21 มีนาคม 2566 บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสตูลทุก
คน 

กิจกรรมที่ 3 เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศต่อสาธารณชน ตาม
แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

เม.ย.-ก.ค. 66 บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสตูล/
บุคคลภายนอก 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565-สิงหาคม 2566 

9. สถานที่ดำเนินการ พ้ืนที่จังหวัดสตูล 

 

 

 

 



10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
ร้อยละของบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสตูลที่เข้า
ร่วมอบรม 

ร้อยละ 80 32 70 

 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลได้รับการยอมรับ
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

              
                           - 

* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
 
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

5,000 บาท         -       -      -       -          - 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณงบดำเนินงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค ............................................................................................................................  
12.2 ข้อเสนอแนะ .................................................................................................................. ............... 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
      1.บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ได้รับการอบรมเพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจสร้างภูมิคุ้มกันการ
ทุจริต มีจิตสำนึก ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลกระทบที่เกิดจากปัญหาการทุจริต รวมถึงมี
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
      2.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส



ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
andTransparency Assessment:OIT) อย่างน้อยระดับ A  
  
 

 ลงชื่อ  
            (นายสมพงศ์  พละไชย) 
          ศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
             หัวหน้าหน่วยงาน 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

  

   
 

15. ผู้รายงาน นางสาวเดือน  โพธิรัตน์  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 080-5466399 โทรสาร 074-772167 E-mail: 123pothirat@gmail.com 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ 12 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 
 

----------------------------------------- 
 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  
ทาง e-mail : accmoe@sueksa.go.th 

mailto:accmoe@sueksa.go.th

