
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดทีร่ับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบตัิการ 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือขา่ย 

จำนวนประชาชนเปา้หมาย 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 31 คน - - 
2.     
3.     

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม                 1 โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ จำนวน                 5,000 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนว่ยงาน จำนวน                5,000 บาท 
- จากงบอื่น ๆ จำนวน                    - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม/

ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม                           1 แห่ง 

 (๑.๑) จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม                         31 คน 
               (๑.๑.๑) เด็ก เยาวชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนาทักษะชวีิตจากต้นสังกัด รวม                          - คน 
               (๑.๑.๒) บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัด

กิจกรรมขององค์กร 
รวม                          31 คน 

(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคสว่นที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม                          1 แห่ง 
- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม                        31 คน 

(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  

รวม                          1 ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม                         31 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ปี รวม...........................................คน 25 - 40 ปี รวม................22.....................คน 
41 - 60 ปี รวม...................9........................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
1.บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ได้รับการอบรมเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต มีจิตสำนึก ตระหนักในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และผลกระทบที่เกิดจากปัญหาการทุจริต รวมถึงมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity andTransparency Assessment:OIT) อย่างน้อยระดับ A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
สถานที่ตั้ง: อาคารหอสมุดกลางชั้น 2 โรงเรียนสตูลวิทยา ต.คลองขุด อ.เมืองสตูล จ.สตูล 
ชื่อผู้ประสาน  นางสาวเดือน  โพธิรัตน์ สังกัด: สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
โทรศัพท์: 074-772165-6 โทรสาร: 074-772167 
อีเมล: 123pothirat@gmail.com Line ID: Kwanduan0310 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนย่อยที ่1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โดยมี 2 เป้าหมาย และ 2 ตัวช้ีวัด ดังนี ้

เป้าหมายที ่1 ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที ่2 จำนวนเครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ จำนวนประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏบิัติตนท่ีสะท้อนการมีคณุธรรมจรยิธรรมเพิ่มขึ้น (รอ้ยละต่อปี) 
 ค่าเป้าหมาย เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปีจากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ จำนวนเครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี) 
 ค่าเป้าหมาย เพิม่ขึ้นร้อยละ 10 ภายใน ปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

แนวทางการพัฒนาที่ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ชุดโครงการ (ตามแนวทางการพัฒนา) .................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
1.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม................................. 
............................................................................
............................................................................ 

          

1.2 ช่ือโครงการ/กิจกรรม................................. 
............................................................................
............................................................................ 

          

แนวทางการพัฒนาที่ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ชุดโครงการ (ตามแนวทางการพัฒนา) .................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
1.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม................................. 
............................................................................
............................................................................ 

          

1.2 ช่ือโครงการ/กิจกรรม................................. 
............................................................................
............................................................................ 

          

รวม           
 
 



1 
แผนย่อยที ่2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
โดยมี 3 เป้าหมาย และ 3 ตัวช้ีวัด ดังนี ้

เป้าหมายที ่1 เครือข่าย/องค์กรทีร่่วมกนัทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที ่2 องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที ่3 หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผา่นเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิม่ขึ้น (ร้อยละต่อปี) 
 ค่าเป้าหมาย เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปีจากข้อมูลปีฐานปี พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) ที่เหมาะสมกบับริบทของสังคมไทยเพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี) 
 ค่าเป้าหมาย เพิม่ขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมลูปีฐาน พ.ศ. 2566 
ตัวช้ีวัดที่ 3 จำนวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี) 
 ค่าเป้าหมาย เพิม่ขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมลูปีฐาน พ.ศ. 2565 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่ายคณุธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

ชุดโครงการ (ตามแนวทางการพัฒนา) ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างกลไกขับเคลื่อนจังหวัดคณุธรรมให้บรรลเุปา้หมาย 
1.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม
สร้างภมูิคุ้มกันการทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรม และ
จริยธรรม บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

1. เพื ่อปล ูกฝังจ ิตสำนึกและ
ค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นใน
ความซื ่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่มุ่ง
เพ ิ ่ มสมรรถนะโดยย ึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางการดำเนินงานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุค
ใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม   
 2. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์
ที ่ด ีของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสตูล ให้มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม และสร้างภูมิคุ ้มกัน
การทุจริต 

ส ำน ั ก ง า น
ศึกษาธิการ
จังหวัดสตูล 

1.บ ุ ค ล า ก ร ส ำ น ั ก ง า น
ศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดสตูล 
ได้ร ับความรู ้ ความเข้าใจ
สร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต 
 2.สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสตูลมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment:ITA) ก า ร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ด้าน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ
จังหวัดสตูล เป็นองค์กร
คุณธรรม โปร่งใส ต่อต้าน
การทุจร ิต และเปิดเผย
ข้อมูลสู่สาธารณชน 

5,000 0  ✓ ✓ ✓ 



2 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) งบปกติ งบอ่ืนๆ 

( Open Data Integrity 
andTransparency 
Assessment:OIT) อ ย ่ า ง
น้อยระดับ A 

1.2 ช่ือโครงการ/กิจกรรม
................................. 
................................................
................................................
................................................
........ 

          

แนวทางการพัฒนาที่ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ชุดโครงการ (ตามแนวทางการพัฒนา) .................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
1.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม
................................. 
................................................
................................................
................................................
........ 

          

1.2 ช่ือโครงการ/กิจกรรม
................................. 
................................................
................................................
................................................
........ 

          

รวม           
แผนย่อยที ่3  การส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
โดยมี 2 เป้าหมาย และ 2 ตัวช้ีวัด ดังนี ้

เป้าหมายที ่1 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที ่2 คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 



3 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึน้ (ร้อยละต่อปี) 
 ค่าเป้าหมาย เพิม่ขึน้ร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมลูปีฐาน ปี พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ จำนวนคนท่ีไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคณุธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี) 
 ค่าเป้าหมาย เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปีจากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2566 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ (✓) 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) งบปกติ งบอ่ืนๆ 
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