






















































แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสตูล..................................................................................................  
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดสตูล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65       ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง 

    4.5 แผนความมั่นคง นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
    4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลักที่ 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน ที่ 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการ    
ใหเด็กทุกคน ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไม
เก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน 
เขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 กำหนดใหมี
คณ ะกรรมการน โยบ ายการพั ฒ น าเด็ กป ฐม วั ย  เป น คณ ะกรรมการระดั บ ช าติ  มี น ายกรั ฐมนตรี  
เปนประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณาการการทำงานรวมกัน
ระหวางหนวยงานของรัฐหรือองคกรอื่นใดที่เก่ียวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัดใหมีและพัฒนาฐานขอมูล
เด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) คือ 
การมีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 ไดกำหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและ
การพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ไดมอบ
นโยบายใหผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบนโยบายการจัดการศึกษาทั้งและกำหนดใหการศึกษา
ปฐมวัยเปนนโยบายสำคัญดวย ในขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อ
พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่
เก่ียวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปน
ระยะและไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับ
เด็กปฐมวัย ใหยึดหลักการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ 
4 ดาน ทั้ งดานรางกาย อารมณ -จิตใจ สังคม และสติปญญา และเพิ่มความสำคัญของการพัฒนาดานตัวตน (Self-
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Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) ใหมากขึ้น เพื่อใหเด็กรูสึกมีคุณคา มีความ
เชื่อมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเปน มีเหตุมีผล และรูจักกำกับตนเอง อีกท้ังสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ ได
จัดทำแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565 เพื่อเปน
เครื่องมือ ในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ กำกับ ติดตาม และประเมินผลความสำเร็จของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเปนกรอบทิศทางและเปาหมายการดำเนินงานสำหรับการบูรณา
การการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค  

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเปาหมายการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนดานการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่มีความชัดเจน เปนไปตามขอกำหนดของ
กฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวของ เกิดการบูรณาการในพ้ืนที่อยาง
เขมแข็ง สงผลให เด็กปฐมวัยทุกคนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย ตามเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดำเนินงานเก่ียวกับการ
สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จนถึงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพื่ อให สำนั กงานศึกษาธิการจั งหวัดเป นหน วยงานหลั กในการขับเคลื่ อนการดำเนิ นงาน 
ใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนที่ โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ไดแก การสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหาร ครู 
ผู ดู แ ล เด็ ก  แล ะผู เ ก่ี ย ว ข อ งทั้ งภ าค รั ฐ แ ล ะ เอก ช น  การจั ดทำระบ บข อมู ลสารสน เทศเด็ กปฐม วัย  
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผล ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมทั้ง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหนาของ
การดำเนิ น งาน ของหน วยงานและสถานศึ กษาในพื้ นที่ เป น ระยะอย า งต อ เนื่ อ ง  โด ย มุ ง เน น ให มี  
การประสานงาน สรางความรวมมือและบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานของกระทรวงหลักที่เกี่ยวของใน
พ้ืนที่  เชน  สำนั กงานพัฒนาสั งคมและความมั่ นคงของมนุษย จั งห วัดสตูล  สาธารณ สุขจั งหวัดสตู ล  
ทองถ่ินจังหวัดสตูล รวมถึง ตชด. องคกรภาคเอกชนและมูลนิธิในพื้นที่ดวย  

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานขับเคลื่อนการสงเสริมดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของพ้ืนที่ระดับจังหวัด
สตูล เปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอกำหนดของกฎหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สตูล จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขึ้น 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม สติปญญา และทักษะการเรียนรูที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็ง  

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ให
มีความรูความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

3. เพ่ือพัฒนาเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ อยางบูรณาการทุกภาคสวน โดย
สอดคลองตามบริบทของพ้ืนที่ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 เชิงปริมาณ  
 1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน
ระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 70 

3. หนวยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนที่  
 9.2 เชิงคุณภาพ  
 เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
     10.1 ผลผลิต (Output) 

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
 10.2 ผลลัพธ (Outcome) 

หนวยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนที่ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2565 ถึง กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ.สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 การสรางการรับรูการดำเนินงานโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นท่ี ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระดับจังหวัด 
- ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการระดับจังหวัด 

กิจกรรมที่ 2 การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาต ิ

2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลุมเปาหมาย(ปกติ)การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย และการจัด 
ประสบการณ การเรียนรูระดับปฐม วัย การเขียนรายงานวิจั ย  และการทบทวนเกณ ฑการคัดเลือก  
Best Practice ทั้ง 2 ดาน 

2.2 จัดอบรมใหความรูการพัฒนากลุมเปาหมาย(พิเศษ) ระบบการคัดกรองผูเรียนที่มีความตองการ 
จำเปนพิเศษ (ความพิการ 9 ประเภท 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามและประเมินผล การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ยังไมมีการจัดกิจกรรมโดยจะมีการ
จัดกิจกรรมในชวงเดือนพฤษภาคม-สิงหาคม  2566 

3.1  สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางบูรณาการ 
3.2     ขอมูลเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัแหงชาติ 
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3.3 ขอมูลเด็กปฐมวัยที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
3.4 รวบรวม Best Practice ดานการบริหารจัดการศกึษาปฐมวัยและการจัดประสบการณการเรียนรู 

ระดับปฐมวัย เพ่ือจัดทำเปนขอมูลสารสนเทศระดับภาค 
กิจกรรมที่ 4 การกำกับติดตามและพัฒนารูปแบบวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) การบริหารจัดการศึกษา
ปฐมวัย และการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย  

4.1 นิเทศ ติดตาม สถานศึกษาเปาหมาย (Best Practice ป 2565)  
4.2          นิเทศ ติดตาม ลงพ้ืนที่รวมคดักรองผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ (ความพิการ 9 ประเภท) 

กิจกรรมที่ 5 การสังเคราะห วิเคราะหวิจัย และเผยแพรรูปแบบ/วิธีปฏิบัติ ที่เปนเลิศ (Best Practices) การ
บริหารจัดการศกึษาปฐมวัย และการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย  

5.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียน คัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices)  
การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัยในระดับจังหวัด 

5.2 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และนำเสนอรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) (ความ 
พิการ 9 ประเภท) เพ่ือเปนการนำรองและนำขอมูลไปใชในการพัฒนาตอไป  
        5.4      เขารวมประชุม อบรม สัมมนา เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียน คัดเลือกรูปแบบวิธีปฏิบัติที่
เปนเลิศ    (Best Practices)  การบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย         
 ในระดับประเทศ 
กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  

6.1.1 จัดทำเลมรายงาน 
7 14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 ไดดำเนินการไปแลว 1 กิจกรรมคอืกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาครูปฐมวัย
กับการจัดประสบการณการเรียนรูฐานสมรรถนะสำหรับเด็กปฐมวัย” กลุมเปาหมายเปนครูผูสอนระดับปฐมวัย จาก
ทุกสังกัด จำนวน 80 คน เกินเปาหมายที่วางไว โดยไดรับการสนับสนุนจากอาจารยจากภาควิชาการศึกษาปฐมวัย
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและวิทยากรผูชวย จำนวน 8 ทาน จากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
จำนวน 1 วัน ณ หองประชุมโรงเรียนกำแพงวิทยา อำเภอละงู จังหวัดสตูล ผูเขาอบรมไดรับความรูความเขาใจเปน
อยางดีย่ิง จากการนำความรูที่ไดรับออกไปนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเขาอบรมดวยกัน และจากการประเมิน
ความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมในครั้งน้ี 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย 
(อายุ 3 – 6 ป) ไดรับการพัฒนา
ใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตาม
มาตรฐานส ถ าน พั ฒ น าเด็ ก
ปฐมวัยแหงชาติ 
2. รอยละของสถานพัฒนาเด็ก

 
90 
 
 
 
 

70 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ปฐมวัยที่มีผลการประเมินตาม
มาตรฐาน สถาน พั ฒ นาเด็ ก
ปฐมวัยแหงชาติในระดับดีมาก 
ไมนอยกวารอยละ 70 
3. หน วยงานที่ จั ดการศึ กษา
ป ฐ ม วั ย  มี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร
พัฒนาการจัดการศึกษา ใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒ นาเด็ กปฐมวัยแห งชาติ  
อยางบูรณาการ โดยสอดคลอง
ตามบริบทของ พ้ืนที่ จั งห วั ด
ปราจีนบุรี  

 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ  
เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับ
ปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยู
ในระดับดี 

    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

45,000 0 0 22,500 0 0 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  ผูรับผิดชอบมีภาระงานที่รับผิดชอบหลายโครงการและหลายกิจกรรม ประกอบกับในชวงเดือน 
มีนาคม - เมษายน 2566 ตรงกับเดือนถือศีลอดของชาวไทยมุสลิม จึงตองเรงการดำเนินงานตามโครงการ 
      18.2 แนวทางแกไข 
  เรงการจัดกิจกรรมกอนเทศกาลถือศีลอด หากดำเนินการหลังถือศีลอดจะตองรอไปตนเดือน 
พฤษภาคม ซึ่งจะชาไปอีก 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  จัดสรรงบประมาณมาชา แตเรงรัดการใชจายงบประมาณ 
  จัดสรรงบประมาณนอยมากในขณะที่ตองการผลของงานมาก 
      19.2 แนวทางแกไข 
  จัดสรรงบประมาณใหมากและใหมาในคราวเดียวกันเพ่ืองายตอการวางแผนการจัดกิจกรรม 
20. แผนที่จะดำเนินการตอไป 
กิจกรรมที่ 2 การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากลุมเปาหมาย(ปกติ)การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย และการ 
จัดประสบการณ การเรียนรูระดับปฐมวัย  การเขียนรายงานวิจัย  และการทบทวนเกณฑการคัดเลือก  
Best Practice ทั้ง 2 ดาน 

2.2 จัดอบรมใหความรูการพัฒนากลุมเปาหมาย(พิเศษ) ระบบการคัดกรองผูเรียนที่มีความตองการ 
จำเปนพิเศษ (ความพิการ 9 ประเภท 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

เด็กปฐมวัยทุกคนในจังหวัดสตูลไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีพัฒนาการสมวัย มีพฤติกรรมทาง
สังคม และสุขภาพท่ีพึงประสงค  มีความพรอมสำหรับการเขาเรียนในระดับประถมศึกษา รวมถึงสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาปฐมวัยในจังหวัดสตูล ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและ
แนวปฏิบัติที่ดี (best practice) นำไปตอยอดหรือประยุกตใชในหนวยงาน สถานศกึษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
เพื่อใชเปนรูปแบบแนวทางในการดำเนินงานใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน และมีการบูรณาการการทำงานรวมกัน
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยของชาติ 
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22. ผูรายงาน.....นางสาวมัสหลัน สาเอียด...............ตำแหนง..................ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ................. 
     โทรศัพท.....0869693429.....โทรสาร..๐-74 772 165-6...e–mail : maslan2507@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ....28... เดือน ....มีนาคม......พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   ....สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล...................................................................................................... 
2. ชื่อโครงการ  โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศกึษาสูการปฏิบัติ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ((ที่ ๑ ดานความมั่นคง.......................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน      

ศตวรรษท่ี21......................................................................................)                                                 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตรที ่5 การเสรมิสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน                                  
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษตัริย                               

4.6.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21                                        

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)                                                          

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ดวยพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 มีพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 

ดาน ประกอบดวย ดานที่ 1 การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง ดานที่ 2 การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง  มีคุณธรรม 

ดานที่ 3 การมีงานทำ – มีอาชีพ และดานที่ 4 การเปนพลเมืองดี ซึ่งกระทรวงศึกษาธิกาไดขอพระราชทานพระ

บรมราชานุญาติ นอมนำพระราโชบายดานการศึกษามาเปนหลักชัยในการสรางนักเรียนเปนคนดี และพัฒนาใหเปน

คนเกง สูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท อยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 

 ๑. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง ประกอบดวย (1) ความรู ความเขาใจตอชาติบานเมือง (2) ยืดมั่นใน

ศาสนา (3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ (4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตนเอง 

 ๒. มี พ้ืนฐานชีวิตที่ ม่ันคง – มีคุณธรรม ประกอบดวย (๑) รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี                    

(๒) ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดงีาม (๓) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และ (๔) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมอืง 

 ๓. มีงานทำ – มีอาชีพ ประกอบดวย (๑) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรม 

ในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ (๒) การฝกฝนอบรม ทั้งในหลักสูตรและ

นอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปนและมีงานทำในที่สุด และ (๓) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมี

อาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 



~ 3 ~ 

 

 ๔. เปนพลเมืองดี ประกอบดวย (๑) การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน (๒) ครอบครัว สถานศึกษา 

และสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี (๓) การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไร

ที่จะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชนงานสาธารณกุศลใหทำดวยความมี

น้ำใจและความเอ้ืออาทร 

กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหนาที่ เก่ียวกับการสงเสริม และกำหนดหนาที่ดูแลการจัดการศึกษา 

ทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  

เพื่อการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ถือวาเปนกระทรวงที่มีความสำคัญมาก 

เนื่ อ งจากเป นองคกรที่ มีหน าที่ โดยตรงในการขับ เคลื่ อนระบบการศึกษาของประเทศ ซึ่ ง เกี่ ย วของ 

กับการพัฒนาคน ประชากร ทรัพยากรบุคคลของประเทศใหมีคุณภาพ สอดคลองกับความมุ งหมาย 

และหลักการ ของการ จัดการศึกษาที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 วาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 

ทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ 

อ ยู ร วม กับผู อื่ น   อย างมีค วามสุข  ทั้ งนี้  ได กำหนดน โยบายใหหน วยงานทางการศึกษ าในสั ง กัด ได  

นำไปเปนหลักในการขับเคลื่อน สูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จ ประกอบกับจังหวัดสตูลเปนจังหวัดนำรอง 

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เปนการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในจังหวัดสตูล 

โดยใช โครงงานฐานวิจั ย  เพ่ือยกระดับการเรียนรู จากการเรียนรู และจดจำ สู การเสริมสรางปญญ า 

ใหแกผู เรียนดวยการทำความเขาใจความรูที่ ไดรับผานกระบวนการคิดลงมือปฏิบัติสามารถประยุกต  

ใชความรูสูการทำงานในชีวิตจริงไดและพัฒนาเปนความรู ใหม  การทำโครงงานฐานวิจัยเปนกลไกหนึ่ ง 

ที่ จะทำใหขอมูลความรูอยู ในตั วผู เรียนมากขึ้น เปนมนุษยที่ สมบู รณ  มีสมรรถนะ และเปนคนที่ มีทั กษะ 

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ปจจุบันจังหวัดสตูลไดไดรับการประกาศเปนอุทยานธรณีโลกระดับประเทศในเดือนพฤศจิกายน  

ป 2559 โดยเปนพื้นที่ที่มีความโดดเดนทางธรณีวิทยาระดับสากลและไดรับการบริหารจัดการโดยใชกรอบแนวคิด

การอนุรกัษธรณีวิทยา การใหความรูและการพัฒนาในทุกดานอยางย้ังยืน เปนสื่อกลางเชื่อมโยงมรดกทางธรรมชาติ 

มรดกทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตเพ่ือสรางความเขาใจและความตระหนักถึงคุณคาความสำคัญของแผนดินที่เรา

อาศัยอยู ซึ่งสอดคลองกับเด็กสตูลรักบานถิ่นเกิด (DOE -  SATUN) 

ดั งนั้ น  เพ่ื อให การขับ เคลื่อนนโยบายดั งกลาวบั งเกิดผลเป นรูปธรรม สำนั กงานศึกษาธิการ 

จังหวัดสตูล  ซึ่งเปนหนวยงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค ตระหนักและเห็นความสำคัญ  

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่  10 สูการปฏิบัติ  ในสถานศึกษาครอบคลุม พ้ืนที่  

จั งห วัด สตู ล  จึ ง จั ดทำโครงการสร างและส งเสริมความ เป น พล เมื องดี ต ามรอยพระยุ คลบาท ด าน 

การศึกษาสูการปฏิบัติ  สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของคนสตูล  ( DOE -  SATUN) 



~ 4 ~ 

 

8. วัตถุประสงค 
 3 .1  เพื่ อ ส ง เส ริม ให ผู เรี ยน ได ศึ กษ า เรี ย น รู พ ระ ราช ก รณี ย กิ จข อ งบู รพ กษั ต ริ ย ไท ย  แล ะ 

พระมหากรุณาธิคุณที่มีตอประชาชนคนไทย 

 3.2 เพื่อสงเสริมใหผูเรียน มีเจตคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริย และบานเมือง มีโอกาสทำหนาที่              

เปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม 

  3.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถิ่น

และชุมชนของตนเอง สอดคลองกับผลลัพธที่พึงประสงคของคนสตูล  ( DOE -  SATUN) 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ (outcomes) 

      9 .1 .1 รอยละ 80 ของผู เรียนมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษั ตริยและยึดมั่ น                      

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

      9.1.2 รอยละ 80 ของผูเรียนไดนำความรูความเขาใจไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

 9.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ (outputs) 

      9.2.1  ผูเขารวมกิจกรรมจัดสงคลิปวีดีโอเขารวมการประกวด 

                    9.2.2  รายงานผลการดำเนินโครงการตามแบบรายงานของสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา   

10. กลุมเปาหมายโครงการ  

..  10.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

        10.1.1 นักเรียน อายุระหวาง 9 – 18 ป ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จากทุกสังกัด               

ในพ้ืนที่จังหวัดสตูล จำนวน 300 คน  

                   10.1.2 หนวยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืน ตลอดจนหนวยงาน                     

ที่เก่ียวขอในจังหวัดสตูลเขารวมกิจกรรม 

 10.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

     10.2.1. ผูเรียนไดเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี มีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีพื้นฐาน

ชีวิตที่ม่ันคง และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     10.2.2  ผูเรียนรักษทองถ่ินและชุมชนของตนเอง     
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11. ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป) ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ 
1 หนวยงาน (หลัก)   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

        2 หนวยงาน (รวม) หนวยงานที่เก่ียวของและสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสตูล 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 :สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาและความเปนพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

1.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการรับรูความเขาใจกลุมวิทยากรแกนนำสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา  

      1 หัวขอ “สถาบันพระมหากษัตริยกับประเทศไทย” เรียนรูพระราชกรณียกิจใตรมพระบารมีจักรีวงศ 

รัชการลที่ 1 - 10  การเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย และการเปนพลเมืองดี เพื่อเปนพลังของแผนดิน    

      2 หัวขอ “นวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน”  (รักษบาน รักษถ่ิน) เรียนรูวิถีวัฒนธรรมของจังหวัดสตูล, 

ประเพณี, สถานท่ีสำคัญในจังหวัด ชุมชนตนแบบที่มีนวัตวิถีในจังหวัด, บุคคลสำคัญที่สรางชื่อเสียงใหจังหวัด และ

แหลงทองเที่ยว 

      3 หัวขอ “รูทัน  นำใช สื่อสรางสรรค การรูเทาทันสื่อสูการใชสื่ออยางสรางสรรค, กฎหมายที่ควรรู

เก่ียวกับการใชสื่อออนไลน , เทคนคิการสรางสื่อออนไลนอยางสรางสรรค  

     4 อภิปรายและซักถามปญหา (สรุปการเรียนรู) ทดสอบหลังการฝกอบรม/ ประเมินผลความพึงพอใจ  

        ๑. นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาศทางการศึกษา 

        ๒. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย / มัธยมศึกษา 

        ๓. นักเรียนระดับอาชีวะ / กศน. 
กิจกรรมที่ 2 : จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู การถอดบทเรียน การประกวดคลิปวีดีโอ การประกวดการกลาว

สุนทรพจน ของนักเรียน เรื่องพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

            2.1 การประกวดคลิปวีดีโอ ภายใตหัวขอ “พระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลที่ 10” 

      2.2 การประกวดการกลาวสุนทรพจน ภายใตหัวขอ “พระมหากษัตริยกับประเทศไทย” 



~ 6 ~ 

 

กิจกรรมท่ี 3 : การขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

ประจำป 2566 

 3.1 สรางการรับรูใหกับโรงเรียนที่ขอรับการประเมินสถานศกึษาพอเพียงสังกัด สช.สตูล จำนวน 15 

โรงเรียน                                                                                                                                                  

3.2 ประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผล รายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 

4.1  สรุปผลการดำเนินงาน 

4.2 จัดทำเอกสารรูปเลม 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมที่ 1 :สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาและความเปนพลเมืองด 

ตามรอยพระยุคลบาทดานการศกึษาสูการปฏิบัติ                                                                                             

 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการรับรูกลุมวิทยากรแกนนำสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 20 – 21 มีนาคม 2566 ณ 

หองประชุมโรงเรียนกำแพงวิทยา อำเภอละงู จังหวัดสตูล มีผูเขารวมกิจกรรม ครูและนักเรียนจาก สพป.สตูล สพม.

สงขลา สตูล จำนวนทั้งสิ้น 135 คน เกินจำนวนที่กำหนดไว นักเรียนใหความสนใจรวมกิจกรรมทั้ง 2 วันเปนอยาง

ดียิ่ง จากการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับ ดีมาก 

         กิจกรรมที่ 3 : การขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน

การศกึษา ประจำป 2566 

3.1 สรางการรับรูใหกับโรงเรียนที่ขอรับการประเมนิสถานศึกษาพอเพียงสังกัด สช.สตูล จำนวน 15 

โรงเรียน  โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลไดลงพ้ืนที่เพ่ือสรางความเขาใจและสรางความตระหนักในการนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษามาใชในการจัดการเรียนรู ในชวงแรกไดลงพ้ืนที่แลวจำนวน 3 

โรงเรียน                                                                                                                                                             

3.2 ประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลไดลงประเมิน

โรงเรียนที่ไดประเมินตนเองเพ่ือขอรับการประเมิน ในรอบนี้จำนวน 4 โรงเรียน และคณะกรรมการไดลงประเมิน

ระหวาง วันที่ 27 กุมภาพันธ 2566 ถึงวันที่ 3 มีนาคม 2566 มีโรงเรียนที่ผานการประเมินระดับจังหวัด จำนวน 

3 โรงเรียน อีก 1 โรงเรียนไมไดทำการประเมินเนื่องจากโรงเรียนแจงวาไมพรอมขอไมรับการประเมิน โรงเรียนที่

ผานการประเมินเปนโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูลจำนวน 2 โรงเรียน สังกัดทองถิ่นจังหวัด

สตูล จำนวน 1 โรงเรียน 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รอยละ 80 ของผู เรียนมีความรักและเทิดทูนในสถาบัน

พ ระม ห ากษั ต ริ ย และ ยึ ดมั่ น ก ารป ก ค รอ งระบ อ บ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

    

รอยละ 80 ของผูเรียนไดนำความรูความเขาใจไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

    

เชิงคุณภาพ      
1. ผูเขารวมกิจกรรมจัดสงคลิปวีดีโอเขารวมการประกวด     

2. รายงานผลการดำเนินโครงการตามแบบรายงานของสำนัก

บูรณาการกิจการการศึกษา   

    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

110,000 106,344 - 106,344 - - 
แหลงงบประมาณ งบประมาณจากโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ   จำนวน  220,000  บาท โดยไดรับการจัดสรรมาแลว 110,000 บาท 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

บางโรงเรียนไมสามารถมารวมกิจกรรมได เนื่องจากติดกิจกรรมกอนปดภาคเรียน 
      18.2 แนวทางแกไข 

เพ่ิมจำนวนนักเรียนจากโรงเรียนที่ไมติดกิจกรรมในชวงเวลาดังกลาว 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

งบประมาณมาชาจึงทำใหเวลาในการดำเนินกิจกรรมมีนอย เนื่องจากเงินงบประมาณมาในชวงที่นักเรียน
สอบปลายภาคเรียน 
      19.2 แนวทางแกไข 

เลื่อนการจัดกิจกรรมไปในชวงกอนปดภาคเรียน 
20. แผนที่จะดำเนินการตอไป 

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการรับรูกลุมวิทยากรแกนนำสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ รุนที่ 2 จำนวน 130 คน 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 ผูเรียนมีความรักและเทิดทุนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และไดนำความรูความเขาใจไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ทำใหสังคมมี
ความปรองดอง สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข   รวมท้ังติดตามผลการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศกึษาสูการปฏิบัตแิละนำเสนอผลการดำเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการสราง
และสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศกึษาสูการปฏิบัติ 
22. ผูรายงาน.....นางสาวมัสหลัน  สาเอียด........ตำแหนง..................ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ สำนักงาน      
      ศึกษาธิการจังหวัดสตูล................................................................. 
     โทรศัพท.....0869693429...............โทรสาร............................e–mail : 
...maslan2507.gell.com........... 
23. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ......4......... เดือน .......เมษายน....................พ.ศ. .................2566........................ 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
2. ชื่อโครงการ   โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศกึษาจังหวัดสตูล ตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   พ.ศ.2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดาน 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 เปาหมาย : คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคณุภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู  
เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) (๑๒๐๑๐๑) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ
ทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     (1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยพัฒนาแหงอนาคต  
 (กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธท่ี 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 

4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

          ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพสูสังคมแหงการเรียนรู 
7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐมีความตระหนักถึงความจำเปนที่ตองพัฒนาการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐานอันเปนรากฐาน 
สำคัญของการพัฒนาคนไทย ใหมีคุณภาพ มีความใฝรู มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการสื่อสาร  
สามารถอยูและทำงานรวมกับผู อ่ืนซึ่งมีความแตกตางหลากหลายได มีความรู เทาทันโลก และมีทักษะ 
ในการประกอบอาชีพตามความถนัดของผูเรียนแตละคน และใหรัฐ องคกรปกครอง สวนทองถิ่น ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม รวมกันพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา 
ขั้น พ้ืนฐานไดอยางแทจริง จึ งกำหนดใหมีพระราชบัญญัติ พ้ืนที่น วัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ขึ้น  



~ 3 ~ 

 

มีวัตถุประสงค เพ่ือ 1) คิดคนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
ของผูเรียน รวมทั้งเพ่ือดำเนินการใหมีการขยายผลไปใชในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอ่ืน 2) ลดความเหลื่อมล้ำ 
ในการศึกษา 3) กระจายอำนาจและใหอิสระแกหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำรองในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อเพิ่มความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และ  
4) สรางและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา โดยกำหนดใหมีพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาซึ่งเปนพื้นที่ปฏิรูปการ
บริหารและการจัดการการศึกษาขึ้นเพื่อสนับสนุนการสรางนวัตกรรมการศึกษาอันเปนการนำรองในการกระจาย
อำนาจและใหอิสระแกหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ำ รวมทั้งมีการขยายผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและวิธีการปฏิบัติที่ดี
ไปใชในสถานศึกษาอื่น ตามวัตถุประสงคของพระราชบัญญัตินี้ ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดประกาศจัดตั้ง 
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูลข้ึน เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2561 โดยมีสถานศึกษากลุมเปาหมายของการ
ดำเนินงานในระยะที่ 1 ตามประกาศกระทรวงฯดังกลาว จำนวน ๑๐ แหง ไดแก โรงเรียนอนุบาลสตูล โรงเรียน
บานเขาจีน โรงเรียนวัดหนาเมือง โรงเรียนบานทางงอ โรงเรียนบานควนเก โรงเรียนบานโกตา โรงเรียน 
บานบอเจ็ดลูก โรงเรียนบานหวยน้ำดำ โรงเรียนอนุบาลมะนัง และโรงเรียนบานทุงสภากาชาดอุปถัมภ 2550 
ตอมาในป พ.ศ. 2563 มีสถานศึกษาในจังหวัดสตูลขอเขารวมเปนสถานศึกษานำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดสตูล จำนวน 4 แหง ไดแก  โรงเรียนอนุบาลวังใหมศาสนศาสตร  โรงเรียนอันซอเรียะหอัดดีนียะห  
โรงเรียนบานตันหยงกาโบยชัยพัฒนา และโรงเรียนบานมะหงัง ในป พ.ศ. 2564 มีสถานศึกษาในจังหวัดสตูล 
ขอเขารวมเปนสถานศึกษานำรองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูลเพ่ิมอีก 2 แหง ไดแก โรงเรียนนิคมพัฒนา
ผัง 6 และโรงเรียนควนโดนวิทยา และในป พ.ศ.2565 มีสถานศึกษาในจังหวัดสตูลขอเขารวมเปนสถานศึกษา 
นำรองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูลเพ่ิม 1 แหง คือ โรงเรียนจงหัว ปจจุบันจึงมีสถานศึกษานำรอง 
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูลรวมทั้งสิ้นจำนวน 1๗ แหง  
 นอกจากนี้พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา ๒๐ กำหนดใหจังหวัดพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษามีคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ซึ่ งมีหนาที่และอำนาจ ดังนี้   
๑) กำหนดยุทธศาสตรและแผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ๒) ประสานใหหนวยงาน
ทางการศกึษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนของรัฐและเอกชน ดำเนินการรวมกันเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาตามยุทธศาสตรและแผนการดำเนินงานตาม ๑) ๓) ประสานใหหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ใหการสนับสนุนทางเทคนิคในการจัดทำสื่อการสอน จัดการเรียนรูในรูปแบบใหม พัฒนาบุคลากร จัดระบบการ
ประเมินและวัดผล และการอ่ืนที่จำเปนสำหรับพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ๔) นำ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ไปปรับใชกับการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษานำรองใหเหมาะสมกับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ๕) สงเสริมการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครู
และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษานำรองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
คุณภาพและเหมาะสมกับสภาพในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ๖) จัดใหมีการออกแบบการทดสอบผูเรียนเพื่อวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ๗) สงเสริม สนับสนุน ใหความชวยเหลือ และติดตาม
สถานศึกษานำรองเพื่อใหจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเกิดการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ๘) เสริมสราง
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และเตรียมความพรอมใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในการเปนสถานศึกษานำรองหรือใน
การนำนวัตกรรมการศึกษาไปใชในการจัดการศึกษา ๙) เพ่ิมขีดความสามารถใหแกหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือทำการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาหรือนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช ๑๐) จัดใหมีการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำรอง ๑๑) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือทำการแทนหรือปฏิบัติงาน
ตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนมอบหมาย ๑๒) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารวมทั้งปญหาและอุปสรรคในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาตอคณะกรรมการนโยบาย ๑๓) หนาที่และอำนาจที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนกำหนดให
เปนหนาที่และอำนาจของคณะกรรมการขับเคลื่อน และ ๑๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายมอบหมาย  
อีกทั้งมาตรา 24 กำหนดใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ทำหนาที่รับผิดชอบงาน
ธุรการของคณะกรรมการขับเคลื่อน และใหมีหนาที่และอำนาจในการ 1) จัดใหมีระบบขอมูลตามมาตรฐานที่
คณะกรรมการนโยบายกำหนด รวมทั้งศึกษาและวิเคราะหแนวทางการจัดการศกึษาของสถานศึกษานำรองในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 2) จัดใหมีการวิเคราะหและวิจัยเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 3) จัดทำรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนเพื่อเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด โดยใหแจงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทราบดวย และ 4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่
คณะกรรมการนโยบายหรือคณะกรรมการขับเคลื่อนมอบหมาย 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.256๖  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรงบประมาณโครงการขับเคลื่อน
พ้ื นที่ นวั ตกรรมการศึ กษาจั งหวัด  ตาม พ .ร.บ .พ้ื นที่ น วัตกรรมการศึ กษา พ .ศ .2562 ป งบประมาณ  
พ.ศ. 256๖ ไตรมาสที่  ๑ – 2 จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท และคาดวาจะไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
ในไตรมาสที่  3 – 4 อีกจำนวน 200,000 บาท รวมประมาณการงบประมาณที่ ไดรับจัดสรรปงบประมาณ  
พ.ศ. 256๖ เปนจำนวนเงิน 400,00 บาท เพ่ือใชในการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนไปตามเจตนารมณ
และวัตถุประสงคของการจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลจึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ขึ้น  

8. วัตถุประสงค 
 เพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเจตนารมณของ พ.ร.บ.
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 ผานคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล 
หนวยงานการศึกษา และหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1.จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล จำนวนไมนอยกวา 2 ครั้ง 
และจัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูลทั้ง 5 คณะ จำนวน 
ไมนอยกวา 5 ครั้ง 
 2.บุคลากรของสถานศึกษานำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูลและบุคลากรของหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีเกี่ยวของไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพรองรับการขับเคลื่อนงานตามเจตนารมณและวัตถุประสงคของ
การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๒0 ของกลุมเปาหมาย 
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
จังหวัดสตูล สามารถขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตามเจตนารมณและวัตถุประสงคของการจัดตั้ง

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนในสถานศึกษานำรองพ้ืนที่นวัตกรรมการศกึษาจังหวัดสตูล 
รวมทั้งภาคีเครือขายที่เก่ียวของในพ้ืนที่จังหวัดสตูล 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 1 ตุลาคม 256๕ – 30 กันยายน 256๖ 
12. สถานที่ดำเนินการ 
 จังหวัดสตูลและพ้ืนที่อื่นที่เก่ียวของ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล  

1 ต.ค. 256๕ – 30 ก.ย. 256๖ 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรม หรือสัมมนา เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของสถานศึกษานำรองฯและบุคลากรของหนวยงานทาง
การศึกษารองรับการขับเคลื่อนงานตามเจตนารมณและวัตถุประสงคของ
การจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตามพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 

1 ม.ค. 256๖ – 30 ก.ย.256๖ 

กิจกรรมที่ ๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อทบทวนยุทธศาสตร,  แผนการ
ดำเนินงาน, จัดทำ Big data, ถอดบทเรียนการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ, ประเมนิผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนในสถานศึกษานำรองฯ, พัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษานำรองฯ และอ่ืน ๆ ตาม
เจตนารมณและวัตถุประสงคของการจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา 
รวมทั้งการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมการศกึษาในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 

1 ม.ค. 256๖ – 30 ก.ย.256๖ 

กิจกรรมที่ ๔ ขับเคลื่อนงานตามภารกิจ กำกับ ติดตาม สรุปและรายงาน
ผลการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล 

1 ต.ค. 256๕ – 30 ก.ย.256๖ 

กิจกรรมที่ ๕ สรางการรับรูเรื่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล 1 ม.ค. 256๖ – 30 ก.ย.256๖ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 ไตรมาสที่ 1   
 การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล ฝายโครงสรางและกลไก 
ครั้งที่ ๓/256๕ ในวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลและผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสใชระบบ Google meet มีผูเขารวมจำนวน 1๘ คน ไดแก คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล ฝายโครงสรางและกลไก ผูอำนวยการโรงเรียนบานวังปริง ผูอำนวยการโรงเรียน
บานหาญ คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานวังปริง คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานหาญ และ
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล โดยที่ประชุมไดกลั่นกรองขอมูลและรับฟงความพรอมของสถานศึกษาที่
สมัครเขารวมเปนสถานศึกษานำรองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล จำนวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบาน
วังปริง และโรงเรียนบานหาญ สังกัด สพป.สตูล และมีมติเห็นชอบใหเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูลตอไป  
 ไตรมาสที่ ๒  
 ในไตรมาสที่ ๒ ไดดำเนินการจัดกิจกรรมโดยใชงบประมาณในโครงการตามแผนการดำเนินการ ดังนี้ 
 1.การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล ฝายกิจกรรมและงบประมาณ 
ครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ เปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใชระบบ Google meet  
มีผูเขารวมจำนวน ๑๑ คน ไดแก คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล ฝายกิจกรรม
และงบประมาณ และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ที่ประชุมไดพิจารณากลั่นกรองโครงการขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล  
 ๒.การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล ครั้งที่ 1/256๖ เมื่อวันที่ 
13 มกราคม พ.ศ. 256๖ ณ หองประชุมวัฒนโกเมร ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดสตูล และผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใช
ระบบ Google meet มีผูเขารวมจำนวน 23 คน ไดแก คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
สตูล บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลและบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลาสตูล 
ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ ๑) อนุมัติใหโรงเรียนบานวังปริงและโรงเรียนบานหาญ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูลเขารวมเปนสถานศึกษานำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล รุนที่  5 ๒) แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูลชุดใหม ๓)  เห็นชอบโครงการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
 ๓.การจัดนิทรรศการ “พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล”  ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 ภาคใต จังหวัดสตูล ระหวางวันที่ ๑๘ – ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนสตูลวิทยา 
เพ่ือสรางการรับรูและเผยแพรผลการดำเนินงานของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล 
 ๔.การประชุมเพ่ือสะทอนผลการดำเนินงานและการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล 
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖6 ณ หองประชุมโรงเรียนอนุบาลสตูล มีผูเขารวมคือ คณะกรรมการประเมินพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา คณะกรรมการ
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ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล
ทุกฝาย ผูแทนโรงเรียนนำรองพ้ืนที่นวัตกรรมการศกึษาจังหวัดสตูล โดยคณะกรรมการไดสะทอนผลการดำเนินงาน
และการบริหารจัดการในพ้ืนที่ ตั้งแต ปพ.ศ.2562 จนปจจุบัน และผูเขารวมประชุมไดรวมรับฟงและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นรวมกัน    
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1.จัดประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดสตูล  

๑๐๐ ๒ ครั้ง ๑ ๕๐.๐๐ 

๒.จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดสตูลทั้ง 5 
คณะ  

๑๐๐ ๕ ครั้ง ๓ ๖๐.๐๐ 

๓.บุคลากรของสถานศึกษานำ
รองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดสตูลและบุคลากรของ
หนวยงานทางการศึกษาที่
เก่ียวของไดรับการพัฒนาใหมี
ศักยภาพรองรับการขับเคลื่อน
งานตามเจตนารมณและ
วัตถุประสงคของการจัดตั้งพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา  

๒๐ ๘๐ คน N/A 
 

N/A 
 

เชิงคุณภาพ      
จังหวัดสตูล สามารถขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศกึษาตาม
เจตนารมณและวัตถุประสงคของ
การจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาตามพระราชบัญญัติ
พ้ืนที่นวัตกรรมการศกึษา พ.ศ. 
2562 

๑๐๐ บรรลุวัตถุประสงค  
4 ขอ ตามมาตราที่ 

5 แหง
พระราชบัญญัตพ้ืินที่
นวัตกรรมการศึกษา 

พ.ศ. 2562 

N/A 
 

N/A 
 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 
 
 
 
 
 

 
การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดสตูล ฝายโครงสรางและกลไก 
ครั้งที่ ๒/256๕ 

วันท่ี ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 

 
การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดสตูล ฝายกิจกรรมและงบประมาณ 

ครั้งที่ 1/2566 
วันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

 
การประชุมคณะกรรมการ 

ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล  
ครั้งที่ 1/256๖ 

วันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 256๖ 

 
 
 
 
 
 

 
การจัดนิทรรศการ “พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล”  

ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 70 
ปการศึกษา 2565 ภาคใต จังหวัดสตูล 
ระหวางวันที่ ๑๘ – ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 

 
การประชมุเพื่อสะทอนผลการดำเนินงาน 

และการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล 
วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖6 

 
 



~ 9 ~ 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

200,000 91,220 - 91,220 - - 
แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบรายจายอื่น เพ่ือเปนคาใชจายโครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ. พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๔๖๒ จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 - ไดรับการจัดสรรงบประมาณในจำนวนที่จำกัด         
      19.2 แนวทางแกไข 
 - แสวงหาความรวมมือจากภาคีเครือขายในการสนับสนุนงบประมาณสำหรับขับเคลื่อนพื้นทีนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดสตูล 
 

20. แผนที่จะดำเนินการตอไป 
 - จัดทำหลักสูตรและจัดการอบรมเพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขามา
ปฏิบัติงานในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล 
 - จัดการอบรมและพัฒนาผูอำนวยการโรงเรียนนำรองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล เพื่อสราง
ความเขมแข็งทางวิชาการ 
  

21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
จังหวัดสตูล สามารถดำเนินงานยกระดับคุณภาพการศกึษาทั้งดานคุณภาพนักเรียน ศักยภาพของบุคลากร และ

ประสิทธิผลของหนวยงานทางการศกึษาไดสูงข้ึนและเปนตนแบบใหกับจังหวัดอื่น 

 

22. ผูรายงาน นางสาวพิธพร  นิโกบ  ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ   
     โทรศัพท  081-7989655 โทรสาร............................E–mail :    tikpittaporn@gmail.com  

 

23. วันที่รายงาน ณ วันท่ี  ๗  เดือน   เมษายน   พ.ศ. 256๖ 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสตูล 
2. ชื่อโครงการ นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพมนุษย ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุ ดานการพัฒนาการเรียนรู ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุ หมุดหมายที่ 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุ ขอที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทย ทุกชวงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ ขอที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุ ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามขอบังคับสภากาชาดไทย แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  82) พุทธศักราช 2562 หมวดที่  9            
ยุวกาชาด ขอ 59 ยุวกาชาดมีวัตถุประสงคเพ่ือฝกอบรมใหเด็กและเยาวชนชายและหญิงมีอุดมคติในศานติสุข  
มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความรู ความชำนาญในการรักษาอนามัยของตนเองและ
สงเสริมอนามัยของผูอ่ืน ตลอดจนการพัฒนาตนเองทางดานรางกาย จิตใจ คุณธรรม และธำรงไวซึ่งเอกลักษณ
ทางวัฒนธรรมของชาติ มีความรูความเขาใจในหลักการและอุดมการณกาชาด มีคุณธรรม จริยธรรม                   
และมีจิตใจเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ      
มีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีสัมพันธภาพและมิตรภาพที่ดีตอบุคคลทั่วไป    
ซึ่งการที่จะดำเนินการไปสูความสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายดังกลาวไดนั้น เจาหนาที่และ
ผูบังคับบัญชายุวกาชาดตองมีทัศนคติ มีความรู ความเขาใจและมีทักษะเปนอยางดี จึงจะดำเนินกิจกรรม      
ยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะเกิดประโยชนสูงสุดตอสมาชิกยุวกาชาดและกิจกรรมยุวกาชาด         
โดยสวนรวม ดวยเหตุนี้  หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาตาง ๆ จำเปนตองจัดใหมีการฝกอบรม 
ประชุมสัมมนาตลอดจนจัดกิจกรรมยุวกาขาดเพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด   
รวมทั้งกระบวนการจัดกิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว และเพ่ือเปนการ
สนับสนุน ส งเสริมดานนิ เทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนให ไดผลและบรรลุวัตถุประสงค                
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลจึงไดจัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในในสถานศึกษา             
ประจำป 2566  
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8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือรวบรวมขอมูลในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของโรงเรียนในจังหวัดสตูล และนำมาใชเปน

ฐานขอมูลประกอบการสงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
  2. เพื่อใหผูบริหาร บังคบับัญชายุวกาชาด ไดแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น ติดตาม ชวยเหลือแนะนำ   
แกไขปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในการบริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดในโรงเรียน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดสตูลที่จัดการเรียนการสอนยุวกาชาด จำนวน 6 โรงเรียน 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผูบริหารโรงเรียน ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและผู ท่ีเก่ียวของที่เขารับการนิเทศ         
มีความรูความเขาใจ มีทกัษะ สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนยุวกาชาด จำนวน 6 โรงเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2566 ถึง มิถุนายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดสตูล 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ที ่ หมวดงบรายจาย ระยะเวลา 
กลุมเปาหมาย/ 
ผูไดรับประโยชน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการนิเทศการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดในโรงเรียน 

ไตรมาสที่ 
2 

คณะกรรมการ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด            

และกิจการนักเรียน 

2 นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
โรงเรียน 

ไตรมาสที่ 
2,3 

คณะกรรมการ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด            
และกิจการนักเรียน 

3 ประชุมสรุปผลการนิเทศและรายงาน
ผลการดำเนินงานโครงการฯ  

ไตรมาสที่ 
2,3 

คณะกรรมการ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด            

และกิจการนักเรียน 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ไดออกประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป 2566 ประกาศ  ณ  วันที่ 20 กุมภาพันธ 
พ.ศ. ๒๕๖6 โดยไดแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิและผูทรงคุณธรรมดานยุวกาชาด มานิเทศ แนะนำ ใหความรูแก
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารงานยุวกาชาดในสถานศึกษา  
ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลไดเชิญคณะกรรมการนิเทศฯ เขารวมประชุมเพ่ือหารือและกำหนดแนวทางใน
การนิเทศกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ในวันศุกรที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566  ณ หองประชุมสโตย 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
 2. คณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ไดมีมติใหออกนิเทศการจัดกิจกรรม               
ยุวกาชาดในสถานศึกษาเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ในระหวางวันที่ 28 กุมภาพันธ ถึงวันที่ 2 มีนาคม 2566 
จำนวน 4 โรงเรียน และในระยะที่ 2 ในเดือนมถิุนายน จำนวน 2 โรงเรียน  
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  100 6 4 68 
เชิงคุณภาพ  80 6 40 68 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 5,011 0 5,011   
แหลงงบประมาณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ        
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    ไมม ี
      18.2 แนวทางแกไข 

    ไมม ี

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 

    ไมม ี
20. แผนที่จะดำเนินการตอไป 
 ดำเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในระยะที่ 2 จำนวน 2 โรงเรียน และนิเทศการจัดพิธีเขาประจำ
หมูยุวกาชาดใหกับโรงเรียนที่ทั้ง 6 โรงเรียน 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 ผูบริหาร บังคบับัญชายุวกาชาด และยุวกาชาดสามารถนำความรูท่ีไดรับการนิเทศไปใชในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนและประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
22. ผูรายงาน นายชยวัฒน  ภูขะโร ตำแหนง นักวิชาการศกึษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 085-1149915 โทรสาร................................e–mail : jobchayawat@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันท่ี 7  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566  

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นายศภุกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศพัท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   ... สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ......................................................................................................  
2. ชื่อโครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ขอที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทฯ 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ (11) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพที่

เนนการสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดบับนสดุไปจนถึงระดับโรงเรียน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก (ขอที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย ทุกชวงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (ขอที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (นโยบาย ขอ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดให
การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยการจัดระบบ 
โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
มีการกระจายอำนาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ไดมาตรฐานไปสูระดับชาติ สถานศึกษาและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ 
ทุกประเภทการศึกษา 
 สถาบั นทดสอบทางการศึ กษ าแห งชาติ หรื อ  สทศ . เป นองค การมหาชนที่ จั ดตั้ งขึ้ น  
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2548 ภายใต 
การกำกับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อบริหารจัดการและดำเนินการเก่ียวกับ
การศึกษา วิจัย พัฒนา และใหบริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
รวมทั้งเปนศูนยกลางความรวมมือดานการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตลอดจน 
ใหความรวมมือ และสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และดำเนินการเกี่ยวกับ 
การทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรูความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  
เพ่ือนำผลไปใชเปนสวนหนึ่งในการเทียบระดับและการเทียบโอนผลการเรียนที่มาจากการศึกษาในระบบเดียวกัน  
 ปการศึกษา 2565 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) หรือ สทศ.  
ไดกำหนดใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล เปนศูนยสอบ ONET ป.6 และ ม.3 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณ ะกรรมการการศึ กษาเอกชน (สช .) และองค กรปกครองส วนท องถิ่ น (อปท .) ได จั ดทำโครงการ 
จัดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ัน พ้ืนฐาน O-NET ปการศึกษา 2565 เพ่ือวัดและประเมินผลผู เรียน 
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ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปนไปตามระเบียบสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) วาดวยแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการทดสอบ พ.ศ. 2557 และ
ปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยางเครงครัด 
   
8. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
 2. เพ่ือสนับสนุนขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหแกสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 รอยละความสำเร็จของการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัด สช.จ.สตูล และ อปท.จังหวัดสตูล ท่ีมีความสมัครใจไดรับการ
ทดสอบ      
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  จำนวนนักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 ที่ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 50 ขึ้นไป แตละวิชาเพ่ิมข้ึนเทียบกับ 
ปการศึกษาที่ผานมา 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
  นักเรียนชั้น ป.6 และชั้น ม.3 โรงเรียนในสังกัด สช.จ.สตูล และ อปท.สตูล 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 
 
12. สถานที่ดำเนินการ พืน้ที่จังหวัดสตูล 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

หมวดงบรายจาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 
ชวงเดือน 

  กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพรอมกอน-หลัง การสอบ 
  - ศูนยสอบจัดสนามสอบและหองสอบผานระบบ O-NET 
  - ศูนยสอบแตงตั้งคณะกรรมการระดับศูนยสอบและระดับสนามสอบ 
   - รับ - สง แบบทดสอบและกระดาษคำตอบ จาก สทศ. 

4,000 ต.ค. 65 -  
ม.ค. 66 

  กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการระดับศูนยสอบ /สนามสอบ 17,400 ก.พ. 2566 
  กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้น ป.6 และ ม.3 

285,700 ก.พ. 2566 

  กิจกรรมที่ 4 สรุป/รายงานผล 3,076 มี.ค. - ก.ย. 66 
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หมวดงบรายจาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการ 
ชวงเดือน 

รวมทั้งสิ้น 310,176  
หมายเหตุ ขอถั่วเฉลี่ยทุกรายการ   

 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ไดรับงบประมาณจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการ
มหาชน) เปนคาใชจายในการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 จำนวน 310,176 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งรอยเจ็ดสิบหกบาทถวน) 
แบงเปนงบประมาณจัดสรรในแตระดับชั้น เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 โดยไตรมาสที่ 2 ดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
    กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพรอมกอน-หลัง การสอบ 
       - ศูนยสอบจัดสนามสอบและหองสอบผานระบบ O-NET 
      - ศูนยสอบแตงตั้งคณะกรรมการระดับศูนยสอบและระดับสนามสอบ 
       - รับ - สง แบบทดสอบและกระดาษคำตอบ จาก สทศ. 
    กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการระดับศนูยสอบ /สนามสอบ 
    กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 วันที่ 11 
กุมภาพันธ 2566 จำนวนผูเขาสอบแตละวิชา(4 วิชา) วิชาละ 1,428 คน และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 วันที่ 12 
กุมภาพันธ 2566 จำนวนผูเขาสอบแตละวิชาไมเทากันดังนี้ ภาษาไทย ผูเขาสอบ 1,076 คน ภาษาอังกฤษ ผูเขาสอบ 
1,064 คน คณิตศาสตร ผูเขาสอบ 1,082 คน และวิทยาศาสตร ผูเขาสอบ 1,064 คน    
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รอยละความสำเร็จของการ
จัดการทดสอบระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน
ในสังกัด สช.จ.สตูล และ อปท.
จังหวัดสตูล ที่มีความสมัครใจ
ไดรับการทดสอบ 
 
 
 
 

รอยละ 100 - ป.6 สมคัรสอบ 
จำนวน 1,541 คน 
- ม.3 สมคัรสอบ 
จำนวน 1,331 คน 

- ป.6 เขาสอบ 
(รวมกรกรณ ีWalk In)  
จำนวน 1,428 คน 
- ม.3 เขาสอบ 
(รวมกรกรณ ีWalk In)  
เฉลีย่จำนวน 1,072 คน 

 รอยละ 87 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
จำนวนนักเรียนชั้น ป.6 และ  
ม.3 ทีไ่ดคะแนนเฉลี่ย 
รอยละ 50 ขึ้นไป แตละวิชา
เพ่ิมขึ้นเทียบกับปการศึกษา 
ที่ผานมา 

รอยละ 5  จำนวนนักเรียน 
ชั้น ป.6 และ  
ม.3 ทีไ่ดคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 50 
ขึ้นไป แตละวิชา
เพ่ิมขึ้นเทียบกับ 
ปการศึกษาที่ผาน
มา 

ป.6 
- ภาษาไทย 10.12 
- วิทย 21.84 
ม.3 
- อังกฤษ 1.36 
- คณิต 0.36 
- วิทย 2.73 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

1 กุมภาพันธ 2566  
ศนูยสอบจัดประชมุชี้แจงการดำเนินงานของคณะทำงานระดับศนูยสอบ 

2 กุมภาพันธ 2566  
ศนูยสอบจัดประชมุชี้แจงการดำเนินงานของคณะกรรมการระดับสนามสอบ 

ผานระบบออนไลน 

  
๘ กุมภาพันธ 2566  

ศนูยสอบรบัแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ จาก สทศ. 
11 - 12 กุมภาพนัธ 2566  
สนามสอบดำเนนิการจัดสอบ 
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11 - 12 กุมภาพนัธ 2566  

ประธานศูนยสอบและคณะออกเยีย่มสนามสอบ 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

310,176 - - 309,745 - - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) เปนคาใชจายในการ
ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2565 จำนวน 310,176 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งรอยเจ็ดสิบหกบาทถวน) 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแกไข 

- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแกไข 

- 
20. แผนที่จะดำเนินการตอไป 
 จัดทำขอมูลสารสนเทศการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 
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21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล และสำนักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัดสตูล ไดขอมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เพ่ือรายงานความกาวหนาดานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน นำไปสูการพัฒนา 
อยางตอเนื่อง และใชเปนขอมูลสงเสริม  สนับสนุน และพัฒนาการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 
22. ผูรายงาน.......นายวัชรพงศ  ละอองรัตน..........ตำแหนง.......ศึกษานิเทศกชำนาญการ........... 
     โทรศัพท....0815192941...โทรสาร.....074 772167.....e–mail : maywatp18@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ....31.... เดือน ...มีนาคม....พ.ศ. ...2566... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นายศภุกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศพัท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสตูล 
2. ชื่อโครงการ    สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66    ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย  ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนยอยการสราง

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย ) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประเด็น การจัดการศกึษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม) 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่  30/2559 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ. 2559 เรื่อง 

มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา เพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการของหนวยงานและดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับหมวด 7 การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา   แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2560 เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค

และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดใหมีกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน เปนหนวยงานภายในของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอำนาจหนาที่ในการสงเสริมการปองกัน แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาภายในพื้นที่จังหวัด และมีคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1298/2560 ลงวันที่ 22 

มิถุนายน 2560 เรื่อง จัดตั้งศูนยการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รับแจงเหตุจากสาย

ดวน 1579 หรือหนวยงานที่เก่ียวของ ดำเนินการแกไข สงเสริม สนับสนุน ประสานงานสถานศึกษา ในการปองกัน

แกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา คุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา รวมกับหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด รวมทั้งเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชนและหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ในฐานะที่มีภารกิจหนาที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนงานดังกลาว  

ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษ ประจำสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสตูล ในการสงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤติและคุมครองสิทธินักเรียนและนักศึกษาจึง

ไดจัดทำโครงการประเมนิความสำเร็จของการสงสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ประจำป 2566 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหความรูดานกฎหมายที่เก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา  การปฏิบัติหนาที่ออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่เสี่ยง  เฝา

ระวังสถานการณ ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 2. จัดทำแผนการปฏิบัติงาน ในการออกปฏิบัติหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับ

หนวยงานในพื้นที่ เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชนของพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล  จำนวน  35 คน ไดรับความรูดานกฎหมายที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  จัดทำแผนการปฏิบัติหนาที่ออกตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

10. กลุมเปาหมายโครงการ จังหวัดสตูลสามารถลดปญหาความประพฤติที่ไมเหมาะสมของนักเรียนและนักศึกษา  

และสามารถติดตามเฝาระวังนักเรียนและนักศึกษากลุมเสี่ยงในพ้ืนที่ได 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาส 2 

12. สถานที่ดำเนินการ ณ หองประชุมพญากาหลง สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา กลุมเปาหมาย/ 

ผูไดรับประโยชน 

ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ เตรียมงานและวางแผน 

จัดโครงการ 

ม.ค - ก.พ.

2566 

คณะกรรมการบริหาร

โครงการ 

กลุมลูกเสือ ฯ 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ พสน. ก.พ. 2566 พสน.ศมร.ศธจ.สตูล กลุมลูกเสือ ฯ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา กลุมเปาหมาย/ 

ผูไดรับประโยชน 

ผูรับผิดชอบ 

3 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงาน

ผูเก่ียวของ 

ก.พ. 2566 คณะกรรมการบริหาร

โครงการ 

กลุมลูกเสือ ฯ 

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสที่ เริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

 คณะกรรมการจัดกิจกรรมประเมินความสำเร็จของการสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา จัดขึ้นใน

วันท่ีวันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมพญากาหลง สำนักงาน กศน.จังหวัดสตูล โดยมีผูเขารวม 

คือ พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศูนยเสมารักษสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสตูล  

จำนวน  35 คน เพ่ือ ทุกทานที่ผานการประชุม จะไดทบทวน บทบาท หนาที่ และมีความเขาใจในฐานะเจาหนาที่

ศูนยเสมารักษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ที่ไดรับการแตงตั้ง คงจะไดชวยกันแกไขปญหาพฤติกรรม ที่ไม

เหมาะสมกับสภาพและวัย โดยเฉพาะปญหาการทะเลาะวิวาท ของนักเรียนและนักศึกษา ไดรับการแกไข  ได

ทันทวงที และเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ    

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 

     ระดับความสำเร็จของจำนวนผูเขารวมกิจกรรม 

 

รอยละ 95 

 

แบบลงทะเบียน 

เชิงคุณภาพ 

    รอยละของสมาชิกมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 

 

รอยละ 85 

 

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

16,500 - - - - - 

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล งบรายจายอ่ืน รายการคาใชจายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
       พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ไมมั่นใจการใชถอยคำถาม หรือพูดคุย

กับนักเรียนและนักศึกษา  จดจำระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ไมได 

      18.2 แนวทางแกไข 
 แจกเอกสารขอกฎหมาย แนวทางประเมินความสำเร็จ และสรุปบทบาทการปฏิบัติหนาที่ทุกคน 

 



~ 6 ~ 

 

19. แผนที่จะดำเนินการตอไป 
 รวบรวมขอมูลตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือจัดทำรูปเลมรายงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการฯ 
 
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. พนักงานเจาหนาที่ไดทบทวนความรูเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน

เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  การปฏิบัติหนาที่ออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาในพ้ืนที่เสี่ยง  เฝาระวังสถานการณ ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 2. ไดสงเสริม สนับสนุนและประสานงานกับสถานศึกษาในการปองกัน แกไขปญหาความประพฤตินักเรียน 

และนักศึกษาตลอดจนคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 

 3. พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีแผนการปฏิบัติงาน ในการออกปฏิบัติ

หนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในพื้นที่ เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชน 

 4. ลดปญหาการออกกลางคนั นักเรียนและนักศึกษาสามารถศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

 5. ไดมีการประเมินความสำเร็จการดำเนินงาน ของการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และ

แกไขปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของศูนยเสมารักษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

21. ผูรายงาน นายสุริยัน  เดนดารา ตำแหนง พนักงานจางปฏิบัติงาน กิจกรรมการศึกษา  
     โทรศัพท  0894639705   โทรสาร 074-772167 e–mail : suriyan9705@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันท่ี 7 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

 

 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรนิท  ศรีสมพันธุ ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศพัท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นายศภุกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศพัท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสตูล 
2. ชื่อโครงการ นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพมนุษย ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุ ดานการพัฒนาการเรียนรู ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุ หมุดหมายที่ 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุ ขอที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทย ทุกชวงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ ขอที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุ ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามขอบังคับสภากาชาดไทย แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  82) พุทธศักราช 2562 หมวดที่  9            
ยุวกาชาด ขอ 59 ยุวกาชาดมีวัตถุประสงคเพ่ือฝกอบรมใหเด็กและเยาวชนชายและหญิงมีอุดมคติในศานติสุข  
มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความรู ความชำนาญในการรักษาอนามัยของตนเองและ
สงเสริมอนามัยของผูอ่ืน ตลอดจนการพัฒนาตนเองทางดานรางกาย จิตใจ คุณธรรม และธำรงไวซึ่งเอกลักษณ
ทางวัฒนธรรมของชาติ มีความรูความเขาใจในหลักการและอุดมการณกาชาด มีคุณธรรม จริยธรรม                   
และมีจิตใจเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ      
มีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีสัมพันธภาพและมิตรภาพที่ดีตอบุคคลทั่วไป    
ซึ่งการที่จะดำเนินการไปสูความสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายดังกลาวไดนั้น เจาหนาที่และ
ผูบังคับบัญชายุวกาชาดตองมีทัศนคติ มีความรู ความเขาใจและมีทักษะเปนอยางดี จึงจะดำเนินกิจกรรม      
ยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะเกิดประโยชนสูงสุดตอสมาชิกยุวกาชาดและกิจกรรมยุวกาชาด         
โดยสวนรวม ดวยเหตุนี้  หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาตาง ๆ จำเปนตองจัดใหมีการฝกอบรม 
ประชุมสัมมนาตลอดจนจัดกิจกรรมยุวกาขาดเพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด   
รวมทั้งกระบวนการจัดกิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว และเพ่ือเปนการ
สนับสนุน ส งเสริมดานนิ เทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนให ไดผลและบรรลุวัตถุประสงค                
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลจึงไดจัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในในสถานศึกษา             
ประจำป 2566  
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8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือรวบรวมขอมูลในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของโรงเรียนในจังหวัดสตูล และนำมาใชเปน

ฐานขอมูลประกอบการสงเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
  2. เพื่อใหผูบริหาร บังคบับัญชายุวกาชาด ไดแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น ติดตาม ชวยเหลือแนะนำ   
แกไขปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในการบริหารจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดในโรงเรียน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดสตูลที่จัดการเรียนการสอนยุวกาชาด จำนวน 6 โรงเรียน 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผูบริหารโรงเรียน ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและผู ท่ีเก่ียวของที่เขารับการนิเทศ         
มีความรูความเขาใจ มีทกัษะ สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนยุวกาชาด จำนวน 6 โรงเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2566 ถึง มิถุนายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดสตูล 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ที ่ หมวดงบรายจาย ระยะเวลา 
กลุมเปาหมาย/ 
ผูไดรับประโยชน 

ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการนิเทศการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดในโรงเรียน 

ไตรมาสที่ 
2 

คณะกรรมการ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด            

และกิจการนักเรียน 

2 นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
โรงเรียน 

ไตรมาสที่ 
2,3 

คณะกรรมการ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด            
และกิจการนักเรียน 

3 ประชุมสรุปผลการนิเทศและรายงาน
ผลการดำเนินงานโครงการฯ  

ไตรมาสที่ 
2,3 

คณะกรรมการ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด            

และกิจการนักเรียน 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ไดออกประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำป 2566 ประกาศ  ณ  วันที่ 20 กุมภาพันธ 
พ.ศ. ๒๕๖6 โดยไดแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิและผูทรงคุณธรรมดานยุวกาชาด มานิเทศ แนะนำ ใหความรูแก
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารงานยุวกาชาดในสถานศึกษา  
ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลไดเชิญคณะกรรมการนิเทศฯ เขารวมประชุมเพ่ือหารือและกำหนดแนวทางใน
การนิเทศกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ในวันศุกรที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566  ณ หองประชุมสโตย 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
 2. คณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ไดมีมติใหออกนิเทศการจัดกิจกรรม               
ยุวกาชาดในสถานศึกษาเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ในระหวางวันที่ 28 กุมภาพันธ ถึงวันที่ 2 มีนาคม 2566 
จำนวน 4 โรงเรียน และในระยะที่ 2 ในเดือนมถิุนายน จำนวน 2 โรงเรียน  
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  100 6 4 68 
เชิงคุณภาพ  80 6 40 68 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 5,011 0 5,011   
แหลงงบประมาณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ        
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    ไมม ี
      18.2 แนวทางแกไข 

    ไมม ี

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 

    ไมม ี
20. แผนที่จะดำเนินการตอไป 
 ดำเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในระยะที่ 2 จำนวน 2 โรงเรียน และนิเทศการจัดพิธีเขาประจำ
หมูยุวกาชาดใหกับโรงเรียนที่ทั้ง 6 โรงเรียน 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 ผูบริหาร บังคบับัญชายุวกาชาด และยุวกาชาดสามารถนำความรูท่ีไดรับการนิเทศไปใชในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนและประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
22. ผูรายงาน นายชยวัฒน  ภูขะโร ตำแหนง นักวิชาการศกึษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 085-1149915 โทรสาร................................e–mail : jobchayawat@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันท่ี 7  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566  

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นายศภุกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ โทรศพัท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสตูล 
2. ชื่อโครงการ สงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (101 ป ยุวกาชาดไทย) ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66       ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทฯ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต   
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท   แผนยอยท่ี 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา  ขอ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2560 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมปีระสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
              ยุทธศาสตรที่ 6 การสงเสริมใหประชากรจังหวัดสตูลมีความรักชาติศาสนา พระมหากษัตริย คุณธรรม
จริยธรรม วินัย จิตอาสาและอยูรวมกันอยางสันติสุข 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุวกาชาดเกิดขึ้นจากมติที่ประชุมสหพันธสภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ  
เมื่อ ค.ศ.1919 (พ.ศ. 2462) โดยที่ประชุมไดมีขอเสนอแนะวา “สภากาชาดทุกชาติควรจัดตั้งกาชาดสำหรับเด็ก
เพื่อฝกอบรมเยาวชนใหรู จักการกินดี อยูดี รักษาสุขภาพอนามัย มีเมตตาสงสารเพื่อนมนุษยดวยกัน ไมวาชาติ 
ศาสนาใดๆ มีศรัทธา เสียสละ และบำเพ็ญประโยชนแกสังคม โดยจัดกิจกรรมและดำเนินการใหสอดคลองกับระบบ
การศึกษา ซึ่งสภากาชาดไทยไดฝากกิจการยุวกาชาดไวกับกระทรวงศึกษาธิการ ดวยเหตุผลที่วาเปนกิจการอัน
เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการไดดูแลกิจการลูกเสืออยูแลว ปจจุบันกิจการยุวกาชาดอยูในความ
ดูแลของ 2 หนวยงาน คือ สภากาชาดไทย โดยสำนักงานยุวกาชาดรับผิดชอบเยาวชนชาย-หญิง อายุระหวาง    
15-25 ป ที่เรียกวาอาสายุวกาชาด และกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนกัเรียน 
รับผิดชอบเยาวชน ชาย-หญิง อายุระหวาง 7- 18 ป ที่เรียกวาสมาชิกยุวกาชาด โดยทั้ง 2 หนวยงานมีการประสาน
การดำเนินงานรวมกัน 

            กิจการยุวกาชาดเปนกิจกรรมสำหรับเยาวชนอายุระหวาง 7-25 ป ซึ่งไดรับการสถาปนาขึ้นเมื่อ
วันที่ 27 มกราคม 2465 โดยสมเด็จเจาฟากรมพระนครสวรรควรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยามในขณะนั้น 
กิจการยุวกาชาดไดเจริญเติบโตขึ้นตามลำดับ มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงใหมหลายดาน เชน หลักสูตรการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรม ขอบังคับตาง ๆ ซึ่งเปนวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย เพื่อเปนการระลึกถึง
บุคคลซึ ่งกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจนสงเสริมใหผู บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด           
ไดรวมกิจกรรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย     
(101 ป ยุวกาชาดไทย) ข้ึน                 
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8. วัตถุประสงค 
8.1 เพื่อใหผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ไดรวมเดินสวนสนามเพื่อเสริมสรางความมี

ระเบียบวินัย ไดรวมกลาวคำปฏิญาณตน สรางความมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทาง
สรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม  และระลึกถึงบุคคลสำคัญที่เปนผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น
ในประเทศไทย 

8.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด เพื่อแสดงออกในทาง
สรางสรรค และบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาที่ จากสถานศึกษาที่เปดสอน
กิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดสตูล จำนวน 350 คน ไดรวมกิจกรรมเดินสวนสนาม      
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สมาชิกยุวกาชาดได สรางความมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู  ได
แสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและยุวกาชาด 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม - มีนาคม 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  สนามกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล อำเภอเมือง จังหวัดสตูล 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา กลุมเปาหมาย/ 
ผูไดรับประโยชน 

ผูรับผิดชอบ 

1 เตรียมการดำเนินงาน มกราคม คณะกรรมการตามประกาศ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สตูล 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด            
และกิจการนักเรียน 

2 จัดกิจกรรมสถาปนายุวกาชาดไทย 
(101 ป ยุวกาชาดไทย) 

มกราคม ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบังคบับัญชายุวกาชาดและ
ยุวกาชาด 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด            
และกิจการนักเรียน 

3 สรุปและรายงานผล กุมภาพันธ คณะกรรมการตามประกาศ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สตูล 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด            
และกิจการนักเรียน 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ยุวกาชาดและบุคลากรที่เกี่ยวของที่รวมกิจกรรม

งานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (101 ป ย ุวกาชาดไทย) ไดร วมกลาวคำปฏิญาณ เดินสวนสนาม                      
และทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน เพื่อรวมรำลึกถึงการกอตั้งกิจการยุวกาชาดในประเทศไทย สงเสริมการรักษา
อนามัยของตนเองและผูอ่ืน ตลอดจนการพัฒนาตนเองทางดานรางกาย จิตใจและคุณธรรม ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี
ของสังคม 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  100 100 100 100 
เชิงคุณภาพ  100 100 100 100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 40,000 - - - 40,000 
 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

ปญหาการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลใหการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาไมได
ดำเนินการอยางตอเนื่อง 
      18.2 แนวทางแกไข 

กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

19. แผนที่จะดำเนินการตอไป 
1. สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดตั้งหมูยุวกาชาดในสถานศึกษาเพิ่มข้ึน 
2. จัดโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (101 ป ยุวกาชาดไทย) ประจำป 

2566  
20. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

ผูบริหารสถานศึกษา ผู บังคับบัญชายุวกาชาด ยุวกาชาด และบุคลากรที่เกี ่ยวของที่เขารวม
กิจกรรมไดเสริมสรางความมีระเบียบวินัย ไดรวมกลาวคำปฏิญาณตน สรางความมีคุณธรรม จริยธรรม ได
แลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม  และระลึกถึงบุคคล
สำคัญที่เปนผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย 

21. ผูรายงาน นายสุริยัน เดนดารา ตำแหนง พนักงานจางปฏิบัติงาน กิจกรรมการศึกษา 
      โทรศัพท 089-4639705    โทรสาร................................e–mail : suriyan9705@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันท่ี 7 เดือน เมษายน พ.ศ.2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรนิท  ศรีสมพันธุ ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศพัท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นายศภุกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศพัท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
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