
 
 
 
 

ประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

-------------------------------------- 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2550 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)     
รวมทั้งให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) พ.ศ. 2561 – 2565            
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้าพเจ้า นายสมพงศ์ พละไชย ศึกษาธิการจังหวัดสตูล จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

 1. การสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาคนตามคุณลักษณะ      
ที่ก าหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรผู้มีความรู้ ความสามารถมาสมัครเข้ารับการแข่งขัน หรือสอบคัดเลือก 
  1.2 สร้างการรับรู้ภาพลักษณ์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถได้รับรับทราบ 
  1.3 ด าเนินการสรรหาบุคคล โดยยึดระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ ที่ถูกต้องตามกฎหมาย
และหลักธรรมาภิบาล 
  1.4 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรทุกประเภท ทุกต าแหน่งต้องประกาศ
ทางเวปไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล และจัดท ามาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรร เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ และเป็นคนดีเพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
   2. การธ ารงรักษาทรัพยากรบุคคล ให้เกิดความผาสุกและผูกพันกับหน่วยงาน 
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ด าเนินการวางแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลาการของหน่วยงานและยกย่องชมเชย เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพัน              
ต่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    2.1 การยกระดับความผูกพันของลูกจ้างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
  2.2 การพัฒนาสภาพแวดล้อมและกิจกรรมให้สามารถสร้างความผูกพัน 
    2.3 การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสมรรถนะรายบุคคล 
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 3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใช้สมรรถนะหลัก 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อม       
ของข้าราชการ โดยการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพ่ือรองรับภารกิจ
ของหน่วยงานมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    3.1 จัดท าโครงการและด าเนินการตามโครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตาม
ความต้องการของบุคลากร และหน่วยงาน 
    3.2 การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานวัตกรรม 
    3.3 จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ       
ที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลก าหนด 
    3.4 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
   4. การจูงใจบุคลากร  
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล สร้างแรงจูงใจที่ไม่ใช่ตัวเงิน เช่น การชื่นชม ย่กย่องแก่
บุคลากรที่ขับเคลื่อนผลงานพันธกิจ 
    4.1 สร้างบรรยากาศการท างานเป็นทีม 
    4.2 มีการทบทวนและปรับปรุงกฎระเบียบ/เงื่อนไขในการบริหาร เพ่ือเอ้ือต่อการผลิตผลงาน 
    4.3 มีระบบพี่เลี้ยงที่สนับสนุนการท างาน 
    4.4 การจัดเกณฑ์การให้ผลตอบแทน/ต าแหน่งวิชาการที่ครอบคลุมทุกพันธกิจอย่างเป็นธรรม 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  5 เมษายน  พ.ศ. 2565 

                                     

 

 

 


