
การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นการให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ้นจากตำแหน่งหน้าที่ตามกฎหมาย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 ได้กำหนดเหตุที่ออกจากราชการไว้หลายกรณี การลาออกจากราชการเป็นวิธีก ารหนึ่ง
ของการลาออกจากราชการ ซึ่งเป็นไปตามความประสงค์ของบุคคลนั้น ๆ การดำเนินการมีระเบียบ/หลักเกณฑ์/
วิธีการกำหนดไว้ 

กระบวนการดำเนินงาน 
1. ผู้ประสงค์ขอลาออกจากราชการ ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ (ตามแบบที่ ก.ค.ศ.) กำหนด

ต่อผู้บังคับบัญชี โดยให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน กรณียื่นล่วงหน้าน้อยกว่า 30 วัน หากผู้มี
อำนาจอนุญาตการลาออกเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ยื่นหนังสือลาออก
จากราชการน้อยกว่า 30 วันก็ได้ 

2. หน่วยงาน/สถานศึกษา รับเรื่องการขอลาออก 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รับเรื่องการขอลาออกจากราชการ 
4. เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบข้อมูลการนำเสนอผู้มีอำนาจ 

4.1 ยื่นล่วงหน้าก่อนวันลาออกตามเกณฑ์น้อยกว่า 30 วันหรือไม่ 
4.2 กรณีดำเนินการทางวินัย 
4.3 กรณีการลาศึกษาต่อ/การชดใช้ทุน 
4.4 การเป็น/ไม่เป็นสมาชิก กบข. 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเรื่องขอลาออกจากราชการให้สำนักงานศึกษาธิการ นำเสนอผู้มี
อำนาจลงนาม 

6. เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการ ตรวจสอบข้อมูล/ดำเนินการจัดทำคำสั่ง เสนอผู้มีอำนาจลงนาม 
7. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินงาน 
1. ดำเนินการออกคำสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาออกจากราชการ 
2. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบข้อมูลก่อนนำเสนอผู้มีอำนาจลงนามตามมาตรา 53 (ศธจ.) 
2. บันทึกข้อความเสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดสตูล ดำเนินการจัดทำคำสั่ง 
3. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

แหล่งข้อมูล 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  
3. พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4. คำสั่งอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาออกจากราชการ 



ผู้เกี่ยวข้อง 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล 
3. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 

หลักฐานอ้างอิง 
1. หนังสือจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. บันทึกข้อความ 
3. คำสั่งอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาออกจากราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


