
การเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง การตัดโอนตำแหน่งและ

อัตรา เงินเดือนทั้งตำแหน่งว่างหรือตำแหน่งที่มีคนครองจากหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. กำหนดไปกำหนดในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังตากว่าเกณฑ์ หรือจากหน่วยงานการศึกษาที่มี 
อัตรากำลังครบตามเกณฑ์ไปกำหนดในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังตํ่ากว่าเกณฑ์ หรือจากหน่วยงาน 
การศึกษาที่มีอัตรากำลังตํ่ากว่าเกณฑ์น้อยกว่าไปกำหนดในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังตํ่ากว่าเกณฑ์ 
มากกว่า 

ทั้งนี้ การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนให้ กศจ. เป็นผู้พิจารณาแยกตามสายงาน ดังนี้ 
1. สายงานการสอน มี 6 กรณี 

1.1 ยุบ รวม เลิก     ต่ำ 
1.2 เกิน       ต่ำ 
 1.3 ครบ      ต่ำ 
1.4 ต่ำน้อย    ต่ำมาก 
1.5 สถานศึกษาในยะลา ปัตตานี นราธิวาส สงขลา (จะนะ นาทวี เทพา สะบ้าย้อย) สถานศึกษา

กุล่มจังหวัดนั้น ที่ต่ำกว่าเกณฑ์ 
1.6 ต่ำ (ซึ่งผู้ครองไปช่วยราชการแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี)  

๒. สายงานการสอน    
๓. สายบริหารสถานศึกษา มี ๒ กรณ ี

3.1 ยุบ รวม เลิก     ต่ำ  
3.2 เกิน      ต่ำ 

๔. สายบริหารสถานศึกษา มี ๒ กรณี 
4.1 ยุบ รวม เลิก    ต่ำ 
4.2 เกิน       ต่ำ 

5. สายบริหารสถานศึกษา หรือ สายงานการสอน ในสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้ โอน
ถ่ายไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น =>  สถานศึกษาท่ีตํ่ากว่าเกณฑ์  

๖. สายงานนิเทศการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ใน สพท.ที่เกินเกณฑ์ สพท.ที่ตํ่ากว่าเกณฑ์  
๗. สายงานบริหารการศึกษา ตำแหน่ง รอง ผอ.สพท. (ชั่วคราว / เงื่อนไข) ตำแหน่ง รอง ผอ.สพท. 

(ชั่วคราว / เงื่อนไข) ใน สพท. ที่ตํ่ากว่าเกณฑ์ 

กระบวนการดำเนินงาน 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แจ้งการกำหนดอัตรากำลัง  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษาวิเคราะห์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เสนอ อกศจ. กลั่นกรองข้อมูลอัตรากำลังของสถานศึกษา ของ

ตำแหน่งที่จะขอตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เสนอ กศจ.พิจารณาเห็นชอบ 



5. ผู้มีอำนาจตาม ม.53 ออกคำสั่งการตัดโอน 

ผลการดำเนินงาน 
กศจ.สามารถเกลี่ยอัตรากำลังทุกสายงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทำอัตรากำลังเสนอ อกศจ./กศจ. 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล จัดทำวาระเพ่ือพิจารณาเข้า อกศจ./กศจ. ตามลำดับ 
3. สำนักงาศึกษาธิการจังหวัดสตูล ออกคำสั่ง 

แหล่งข้อมูล 
1. ข้อมูลอัตรากำลัง 
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2555 เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครู 
3. คำสั่ง 

ผู้เกี่ยวข้อง 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
2. อกศจ./กศจ. 
3. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 

หลักฐานอ้างอิง 
1. หนังสือแจ้งอัตรากำลังของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอเข้าอกศจ./กศจ. 
2. ระเบียบวาระการประชุมเพื่อเข้า อกศจ./กศจ. ตามลำดับ 
3. คำสั่งสำตัดโอนตำแหน่ง/การกำหนดตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


